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1 Inngangsord
Hlutverk nams- og starfsradgjafa er medal annars ad standa vord um velferd og hagsmuni allra

nemenda, asamt pvi ad vera trunadarmadur peirra. Nams- og starfsradgjafi starfar med
nemendum, forra@amonnum, kennurum, skélastjornendum og 6drum starfsfolki skélans ad
malum sem snerta nam, lidan og framtidaraaetlanir nemenda. Nams- og starfsradgjafi veitir
nemendum rddgjof vardandi allt er snyr ad ndmi peirra og framtid asamt pvi ad veita
nemendum persénulega radgjof og studning vardandi ymislegt sem tengist lidan og
samskiptum peirra, hvort sem er til einstaklinga eda hépa.

Nams- og starfsradgjafi er talsmadur nemenda og triunadarmadur og er bundinn
pbagnarskyldu um einkamal peirra. Hann er pé undanpeginn pagnarskyldu ef lif, heilsa eda
oryggi nemenda er i hufi.

Samkvaemt 13. grein i [bgum um grunnskdla eiga allir nemendur rétt a ad njéta ndms-
og starfsradgjafar af adilum sem uppfylla skilyrdi laga um nams- og starfsradgjof. |
adalnamskra grunnskola er tekid fram ad adur en nemandi Utskrifast Ur grunnskdla skuli hann
hafa hlotid pjonustu nams- og starfsradgjafa.

Skyrsla pessi greinir frd helstu verkefnum Unnar Asbergsdéttur, nams- og
starfsradgjafa vid Grunnskdlann i borldkshofn, skdéladrid 2018-2019. Unnur var i 70%

stoduhlutfalli.



2 Nams- og starfsradgjof

2.1 Afskipti mala
[ heildina hafdi ndms- og starfsradgjafi afskipti af 376 malum 140 nemanda & pessu skdlaari.

Nams- og starfsradgjafi hafdi pvi afskipti af fleiri malum og fleiri nemendum heldur en i fyrra.
A yngsta stigi hitti ndms- og starfsradgjafi 33 nemendur, & midstigi 38 nemendur og & elsta
stigi 17 nemendur. Er hér adeins att vid einstaklingsrddgjof. Prounin er pvi su ad nams- og

starfsradgjafi hittir na téluvert fleiri nemendur a yngsta stigi en faerri nemendur 3a elsta stigi.
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2.2 Einstaklingsradgjof
Likt og undanfarin d&r var steersti hluti rddgjafar einstaklingsradgjof. | einstaklingsradgjof var

fyrirferdamest andleg lidan nemenda. Slik radgjof snerist ad mestu leyti um kvida en einnig
félagsfaerni, neikveedni og samskiptadrdugleika. Nams- og starfsradgjafi hafdi afskipti af 88

nemendum med einstaklingsrdadgjof. Einstaklingsradgjof er pvi ram 63% tilfella.

Einstaklingsradgjof
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2.3 Hopradgjof
Hopradgjof snerist helst um samskipti skélafélaga eda bekkjarsystkina. Ndms- og starfsradgjafi

var med tvo bekki, 3. og 4. bekk, & ndmskeidinu Erfid samskipti stulkna (dsamt

studningsfulltrdum). Einnig komu nemendur nokkrir saman og sneri radgjofin pa helst ad

samskiptum.
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Nams- og starfsradgjafi hafdi afskipti af 52 nemendum med hépradgjof. Hopradgjof er pvi um
37% tilfella. Nams- og starfsradgjafi hafdi pvi afskipti af adeins fleiri nemendum med

hopradgjof petta skélaarid heldur en i fyrra.



2.4 AstaeBur komu
Astaedur fyrir komu nemenda i vidtdl voru margvislegar. Helstu astaedur voru lidan og spiladi

kvidi stéran hluta par. Nemendur komu einnig vegna sjalfsmyndar, neikvaedi, félagsfeerni svo

eitthvad sé nefnt. Ndms- og starfsrddgjafi bodadi einnig nynema i viotol.
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i langflestum tilfellum komu beidnir frd umsjénarkennurum. Adrar beidnir komu til deemis fra
nemendaverndarradi, foreldrum, stodpjonustu, skélastjora og skélaliGum. betta skdélaarid, likt

og i fyrra, var litid um ad nemendur komu af sjalfsdadum.

3 Nams- og starfsfraedsla
Nams- og starfsfraedsla var kennd i 10. bekk @ méti lifsleikni, einu sinni i viku. Markmid nams-

og starfsfreedslu er ad adstoda nemendur vid ad kanna dhuga sinn og hefileika og tengja pessa
vitneskju vid upplysingar um nam og storf. Med markvissri ndms- og starfsfraedslu er haegt ad
undirbda nemendur fyrir aframhaldandi nam og storf og auka likur @ ad nemendur velji sér
nam vid haefi. Nams- og starfsfraedsla hefur pvi téluvert forvarnargildi gegn pvi ad nemendur
hverfi brott fra nami.

Verkefni i ndms- og starfsfraedslu voru af ymsum toga, ma par nefna sjalfskénnun,
markmidasetning, akvardanataka og ahugasvidsprof. Nemendur fengu fraeedslu um ndm i
framhaldsskéla, fulltrdar ur Fjolbrautaskola Sudurlands komu i heimsékn med kynningu og

Fjarmalavit hélt fraedsluerindi um fjarmal asamt pvi ad nemendur unnu verkefni. Vid fengum



einnig gdéda gesti i heimsokn a svokallada starfsdagakynningar en petta var gert prja daga yfir
eina 6nn. Bekkurinn for einnig 4 Islandsmét idn- og verkgreina og framhaldsskdlakynningu

Laugardalshollinni dsamt pvi ad fara a Starfamessu a vegum Fjolbrautaskola Sudurlands.

4 Samstarf, teymisvinna og fundir
Nams- og starfsradgjafi var i miklu samstarfi vid starfsfélk, innan skélans sem utan. Hann situr

i nemendaverndarrddi og er formadur eineltis- og samskiptateymis. Nemendaverndarrad
fundadi reglulega allt skdladrid og sa ndms- og starfsradgjafi um ad rita fundargerdir.

Fundir eineltis- og samskiptateymis voru settir 4 eftir porfum og i lok skolaars var
akvedid ad festa akvedinn fundartima. Teymid mun akveda fundardag i upphafi nesesta
skolaars. Nams- og starfsradgjafi situr einnig i 8 teymum vegna einstakra nemenda og par voru
fundir reglulega allt skélaarid. Hann sat einnig fleiri fundi og ma par nefna fundi med
umsjonarkennurum og foreldrum/forrad@amonnum svo eitthvad sé nefnt.

Samstarf nams- og starfsradgjafa vid adra adila hefur alla tid gengid mjog vel en gott
samstarf er naudsynlegt svo ad starf ndms- og starfsradgjafa verdi enn markvissara og beri

arangur.

5 Onnur verkefni
5.1 Kynning & hlutverki ndms- og starfsradgjafa

Nams- og starfsradgjafi for inn i bekki og kynnti sig og hlutverk sitt. Kynningin snerist medal
annars um hvernig bdka skal vidtal og hvetja nemendur til ad gera slikt. Vert er ad taka fram
ad petta skoladrid gerdi nams- og starfsradgjafi petta ekki med markvissum haetti en mikilvaegt

er ad petta er gert i upphafi hvers skélaars.

5.2 Endurmenntun/simenntun
Nams- og starfsradgjafi er i meistaranami vid Haskéla Islands. Namid heitir Samskipti og
forvarnir — Verkfeeri gegn einelti og er ny ndmsleid undir Tomstunda- og félagsmalafraedi.

Namid er mjog hagnytt og getur ndms- og starfsradgjafi nytt pad beint inn i starf sitt.



5.3 Namskeidid Erfid Samskipti Stulkna

Namskeidid snyst um ad hjalpa stulkum ad baeta samskiptin sin @ milli, vinna med 6zeskilega
hegdun i samskiptum og efla félagslega feerni stulknanna. Med umraedufundum er stulkum
hjalpad ad sja hvada afleidingar sl&am hegdun og erfid samskipti geta haft. Farid er i verkefni
og leiki/adferdir par sem stulkum er kennt ad skoda samskiptin og lita i eigin barm. Nams- og
starfsradgjafi var med slikt ndmskeid i baedi 3. og 4. bekk dsamt studningsfulltrdum. Nams- og

starfsradgjafi upplifdi petta skélaarid ad nemendur & ndmskeidum voru alltof margir og huga parf ad

bvi naest pegar hefja & ndmskeid.

5.4 Eineltis- og samskiptateymi

Nams- og starfsradgjafi er formadur Eineltis- og samskiptateymis. Teymid fékk 7 tilkynningar
a skolaarinu, lokadi tveimur malum og er pvi niina med 8 opin mal. Teymid fundar stift ef upp
koma mal og er i samstarfi vid foreldra, umsjonarkennara og skélalida dsamt 68rum
starfsmonnum skdlans.

Eineltis- og samskiptateymi lagdi eineltiskonnun fyrir alla bekki grunnskdlans (i gédu
samstarfi vid umsjonarkennara) og var pad i fyrsta skipti i nokkurn tima sem slikt hefur verid
gert. Kénnunin var ymist a bladi (fyrir yngstu nemendur) eda 4 rafraenu formi. Su vinna gekk
fremur vel fyrir sig en ad ari parf ad prdéa kdnnunina enn frekar og huga ad ymsum atridum
vardandi framkveemd og patttoku. bessi kbnnun mun verda arlegur vidburdur.

[ lok pessa skoladrs dkvad teymid ad festa dkvedinn fundartima ad minnsta kosti einu
sinni i manudi og mun teymid gera pad i upphafi naesta skélaars. bannig er haegt ad tryggja ad

teymid hittist reglulega og starfid verdur vonandi enn markvissara.

6 Hvad sér nams- og starfsradgjafi fyrir sér a naestu skélaarum
Ndams- og starfsfraedsla fost i toflu fyrir 10. og 9. bekk

Nams- og starfsfraedsla i einhvers konar mynd i 7. og 8. bekk

Namstaekni timar settir i toflu (eda ad hluta til) i 8. bekk

Hoéptimar fyrir nemendur med kvida t.d. eda til pess ad styrkja nemendur félagslega
Namskeid i sjalfstyrkingu, hépar

Halda afram med ESS

Hoépatimar fyrir strdka vardandi samskipti



Tengslakénnun verdur arlegur vidburdur

Eineltiskdbnnun verdur arlegur vidburdur

Vera med opid einu sinni i viku i frimindtum

Tilvisunarbl6d fyrir alla nemendur sem purfa a adstod nams- og starfsradgjafa ad halda, nytt
skolaar = ny tilvisun

Taka aftur upp reglulega fundi med stodpjonustu eins og 4dur var gert



