- Jafnrettisacetlun -
Grunnskolinn [ Porlakshofn

Inngangur

I 18. gr. laga nr.10/2008 um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla, ber 6llum fyrirteekjum
og stofnunum sem hafa fleiri en 25 starfsmenn ad setja sér adgerdabundna jafnréttisazetlun par
sem fram kemur hvernig starfsménnum eru tryggd pau réttindi sem kvedid er 4 um i 19.-22.
gr. jafnréttislaga. Skélum ber auk pess ad uppfylla 23. gr. jafnréttislega (menntun og
skolastarf) og 22. gr. sému laga (kynbundin areitni og kynferdisleg areitni).

Markmid laganna er ad koma 4 og vidhalda jafnrétti og jéfnum teekifeerum kvenna og karla og
Jjafna pannig st60u kynjanna 4 éllum svidum samfélagsins. Allir einstaklingar skulu eiga
jafna moguleika 4 ad njota eigin atorku og proska hefileika sina 6had kyni.

I 16gum um grunnskéla nr. 91/2008 og i adalnamskra grunnskoéla er vida fjallad um jafnrétti
kynjanna og mannréttindi. Par er dherslan 4 a0 baedi kynin hafi jafnan rétt til nams, patttoku i
samfélaginu, fjdlskyldu- og atvinnulifi. Markmid namsins og kennslunnar og starfsheettir
skolans skuli vera pannig ad komid sé { veg fyrir mismunun m.a. vegna uppruna, kyns,
kynhneig@ar, busetu, stéttar og triarbragda.

Allt skdlastart { Grunnskoélanum { borlakshéfn skal vera { anda jafnréttis. Jafnrétti 4 ad vera
samofid leik og starfi nemenda og starfsfolks og purfa allir ad geta starfad { peirri vissu ad
ekkert hamli peirra starfsaneegju.

Jafnréttisnefnd Grunnskdélans i Porlakshofn

Skipun priggja adila { jafnréttisnefnd skal midast vid haustdaga og pess gatt ad nefndin sé
skipud einstaklingum af badum kynjum. Hlutverk jafnréttisnefndar er ad vinna ad
stefnumdrkun og leidum til pess ad jafnréttismal skélans séu i g68um farvegi. Ennfremur ad
sja til pess ad jafnréttisazetlun samremist adalndmskra.

Jafnréttisdzetlun Grunnskélans i Porlaksh6fn tekur annars vegar til starfsmanna og hins vegar
nemenda. Helsti dherslupétturinn i skélastarfinu er ad nemendur og starfsfolk skélans néi
hamarksarangri og skolastarfid midi ad pvi a0 styrkja og efla hvern og einn til framfara og
proska. Mikilveegt er ad starfid motist af metnadi og hvatningu til sjalfsteedra verka og
aukinnar vidsyni, bar sem hver og einn fzer notid sin 4 eigin forsendum.

Samskipti einstaklinga eiga ad grundvallast & gagnkveemri virdingu, kurteisi og tillitssemi,
sem er forsenda pess ad hverjum og einum 1i8i vel. Gagnkvamt traust og jakveed og
uppbyggileg samskipti mota framar 60ru godan starfsanda.

Jafnréttisdztlun skoélans er kynnt fyrir 6llum peim sem ad skolastarfinu koma. bar sem um
grunnskola er ad r&da er hin kynnt sérstaklega fyrir foreldrum og er par 16gd dhersla 4 pann
hluta hennar sem snyr ad nemendum. Aztlunina ma nélgast 4 heimasidu skolans.



Starfsmenn

Starfsmenn Grunnskolans i Porlakshofn eru 55 talsins (september 2014). Skiptingin milli
kynjanna er pannig a0 konur eru 48 og karlar 7 (13% af starfsfolki skélans). Launajaforétti er
1 skélanum fyrir jafnverdmeet og sambaerileg storf.

Launajafnrétti 19. grein

njéti sému kjara
fyrir somu og
jafnverdmeet storf.

yfirvinnugreidslur o.s.frv. eftir

kyni og starfsheitum. Komi

launamunur i Ijés verdur leitad

leida til ad leidrétta pad.

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
(Hvad?) (Hvernig?) {Hver?) (Hvenzer?)
Ad konur og karlar Gerdi verdi uttekt par sem Skélastjori Lokid i mars
fai sému laun og skodud verda grunnlaun, /launafulltrii 2015

Laus storf vid skolann standa opin jafnt konum og korlum. Starfsmenn skélans njéta sému
moguleika til endurmenntunar og starfspjalfunar. Peir bua einnig vid jafna moguleika
til stoduhaekkana, stédubreytinga og breytinga 4 vinnuadstedum.

Laus storf, starfspjalfun, endurmenntun og simenntun 20. grein

starfsmannahdpnum.

Konur og karlar sem

skulu hafa jafnan

og endurmenntun.

vinna sambzerileg storf

adgang ad starfspjalfun

vid skélann.

Taka skal saman annad
hvert ar télulegar
upplysingar um
endurmenntun beggja
kynja.

ad s=kja um lausar stédur

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
(Hvad?) (Hvernig?) (Hver?) (Hvenzer?)
Laus storf standi baedi Visa i jafnréttisdaaetiun Skolastjori Pegar vid &
konum og korlum til skolans pegar auglyst er

boda. eftir starfsfolki.

Jafna kynjahlutfallid i Hvetja karla sérstaklega til Skélastjori begar vid a

Skolastjori
Jadstodarskéla-
stjori

Annad hvert ar

[ anda jafnréttislaga eiga stjornendur ad leitast vid ad gera naudsynlegar radstafanir pannig ad
starfsmenn, jafnt karlar sem konur, geti samramt sem best starfsskyldur sinar og skyldur
gagnvart fjolskyldu. Mikilvaegt er a0 starfsfolk hafi teekifeeri til bess ad sinna skyldum sinum {
starfi jafnt sem einkalifi og ad gott jafnveegi sé€ par 4 milli. Gera skal starfsfolki af badum




kynjum kleift ad samreema fj6lskyldulif og vinnu. Ennfremur skal starfsfolki gert kleift ad
sinna timabundinni fjélskylduabyrgd sem skapast af veikindum barna, maka eda foreldra.
Ekki skal lita 4 pad sem mismunun ad tekid sé tillit til kvenna vegna pungunar eda

barnsburdar.

Samraeming fjolskyldu- og atvinnulifs 21. grein

ad samraeema
starfsskyldur sinar og
abyrgd gagnvart
fiolskyldu/einkalifi.

sveigjanleika verdi
metnar eftir
adsteedum. Gerdar
verda kannanir medal
starfsfélks
Sveitarfélagsins Olfuss

a samramingu vinnu og
einkalifs til samraemis
vid starfsmannastefnu.

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
(Hvad?) (Hvernig?) (Hver?) (Hvenaer?)
Starfsfolki sé gert kleift | Oskir starfsfélks um Skoélastjori Pegar vid a

Ollum starfsménnum sé gert 1jost ad kynferdisleg 4reitni verdur aldrei 1idin i

skolanum. Starfsmenn eiga alls ekki ad saetta sig vid kynferdislega eda kynbundna areitni en
areitni getur birst i mérgum myndum s.s. i ordum eda latbragdi. Stjornendur bera abyrgd 4
pbvi ad kynferdisleg areitni vidgangist ekki i skolanum og medferd slikra méla er { peirra

hondum.

Kynbundin og kynferdisleg areitni 22. grein

verdi fyrir
kynbundinni eda
kynferdislegri
areitni a
vinnustadnum.

feerar leidir til ad taka a
malefninu komi pad upp.
Leidbeiningar vardandi
malefnid eru enn fremur
adgengilegar i
starfsmannahandbok.

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
(Hvad?) (Hvernig?) (Hver?) (Hvenaer?)

Koma i veg fyrir | Starfsfélk skélans verdi Skolastjori Kynning a
ad starfsfolk medvitad um eigin abyrgd og starfsmannafundi

i upphafi hvers
skoladrs og pegar
vid a.




Lokaord

Mikilveegt er ad fram fari faglegt og reglubundid mat 4 ghrifum jafnréttisaaetlunar og
Jafnréttisstarfs 1 skélanum. Grunnskélinn { Porlakshéfn er reglulega med innra mat 4
skolastarfinu, hvort sem um er a0 raeda starfsmannasamtdl, starfsmannakannanir eda kannanir
medal nemenda, starfsmanna og foreldra 4 vegum Skélapulsins. Med pessum kénnunum gefst
gott teekifzeri til ad kanna og leggja mat 4 st6du jafnréttismala 1 skélanum.

Jafnréttisaetlun pessi skal endurskodud 4 priggja ara fresti og adgerdadztlunin endurskodud
vid upphaf hvers skoélaars.

Jafnréttisnefnd Grunnskolans i Porlakshofn hvetur starfsfolk, nemendur og foreldra til ad
kynna sér efni vefsins www.jafnrettiiskolum.is.
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