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Jafnréttisaaetlun Grunnskdlans i Porlakshéfn
Skoladr 2019-2022

Inngangur

i 18. gr. laga nr. 10/2008 um jafna stdédu og jafnan rétt kvenna og karla, ber 6llum fyrirtaekjum
og stofnunum sem hafa fleiri en 25 starfsmann ad setja sér adgerdarbundna jafnréttisazetlun
bar sem fram kemur hvernig starfsmonnum eru tryggd pau réttindi sem kvedid er 4 um i 19.-22.
gr. jafnréttislaga. Skélinn ber auk pess ad uppfylla 23. gr. jafnréttislaga (menntun og skélastarf)
og 22. gr. somu laga (kynbundin areitni).

Markmid laganna er ad koma 4 og vidhalda jafnrétti og j6fnum taekifeerum kvenna og karla og
jafna pannig stodu kynjanna & 6llum svidum samfélagsins. Allir einstaklingar skulu eiga jafna
moguleika a ad njota eigin atorku og proska haefileika sina 6had kyni.

f 1gum um grunnskdla nr. 91/2008 og i adalnamskra grunnskdla fra 2011 er vida fjallad um
jafnrétti kynjanna og mannréttindi. bar er dhersla a@ ad baedi kynin hafi jafnan rétt til nams,
patttoku i samfélaginu, fjdlskyldu og atvinnulifi. Markmid namsins og kennslunnar og
starfshaettir skdlans skuli vera pannig ad komid sé i veg fyrir mismunun m.a. vegna uppruna,
kyns, kynhneigdar, busetu, stéttar og triarbragda.

Sveitarfélagid Olfus hefur markad sér stefnu i jafnréttismalum. bar er 16gd ahersla & ad
grunnskolinn vinni markvisst ad eflingu fraedslu um jafnréttismal og gegn neikvaedum
stadalimyndum kynjanna. Jafnframt er dskad eftir pvi ad skdlinn geri daetlanir um hvernig
jafnréttisfraedslu sé hattad.

Jafnréttisazetlun Grunnskélans i borlakshofn fjallar annars vegar um nemendur og hins vegar
um starfsfélk. Helsti aherslupatturinn i skdlastarfinu er ad nemendur og starfsfdlk skélans nai
hamarksarangri og ad skolastarfid midi ad pvi ad styrkja og efla hvern og einn til framfara og
broska. Mikilvaegt er ad starfid métist af metnadi og hvatningu til sjalfsteedra verka og aukinnar
vidsyni, par sem hver og einn faer notid sin a eigin forsendum.

Samskipti einstaklinga eiga ad grundvallast a8 gagnkveemri virdingu, kurteisi og tillitssemi, sem er
forsenda pess ad hverjum og einum lidi vel. Gagnkveemt traust, jakveed og uppbyggileg sam-
skipti mota framar 68ru gédan starfsanda.
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Skélastarf i anda jafnréttis tekur mid af mismunandi haefileikum félks. bvi er haft ad leidarljosi i
skdlastarfi Grunnskolans i borldakshofn ad teekifaeri nemenda og starfsfolks byggi fyrst og fremst
a haefileikum og faerni.

Mikilvaegt er ad nemendur og peir sem starfa vid skolann hafi jafnan rétt til ad hafa ahrif a
skolastarfid, stefnumotun og akvardanatoku og skal reynt ad tryggja pad med sem bestum
heetti.

Allt skélastarf i Grunnskélanum i borlakshofn skal vera i anda jafnréttis. Jafnrétti 8 ad vera
samofid leik og starfi nemenda og starfsfélks og purfa allir ad geta starfad i peirri vissu ad ekkert
hamli peirra starfsanaegju.

Jafnréttisazetlun skélans er kynnt fyrir 6llum peim sem ad skélastarfinu koma. bar sem um
grunnskola er ad raeda er hun kynnt sérstaklega fyrir foreldrum og er par 16gd dhersla a pann
hluta hennar sem snyr ad nemendum. Azetlunina ma nalgast & heimasidu skélans.

Abyrgd

Skélastjori ber abyrgd a jafnréttisdaetlun skélans og sér um ad i september ar hvert sé kosid i
jafnréttisnefnd sem sér um endurskodun og vidhald jafnréttisaaetlunarinnar. | framkvamdar-
aaetlun kemur fram hvernig jafnréttisazetlun er vidhaldid, hver/hverijir bera dbyrgd a einstokum
battum hennar og og hvenaer sa pattur skal unninn.

Jafnréttisnefnd Grunnskdlans i borlakshofn
[ jafnréttisnefnd Grunnskdlans i borlakshofn sitja fjérir fulltrdar kennara/starfsmanna. Hlutverk
nefndarinnar er:

o Ad fylgjast med ad unnid sé eftir jafnréttisazetlun skdlans

e Ad endurskoda datlunina arlega og koma tillogum ad breytingum til skélastjora

e Taka saman gogn sem unnid er ad skv. datluninni s.s. tolulegar upplysingar og fylgja

eftir umbotum i kjolfarid sé pess porf
e Safna saman og midla hugmyndum um jafnréttiskennslu

e Fylgjast med breytingum & l[6gum og reglugerdum um jafnréttismal kynjanna

Starfsmenn

Starfsmenn Grunnskdlans i borlakshofn eru 60 talsins (mars 2019). Skipting milli kynjanna er
bannig ad konur eru 54 (90%) og karlar 6 eda 10% af starfsfolki skélans. Launajafnrétti er i
skdlanum fyrir sambeerileg storf.

[ stjérnarskra lydveldisins stendur ad ,allir skulu vera jafnir fyrir I6gum og njéta mannréttinda
an tillits til kynferdis, triarbragda, skodana, pjédernisuppruna, kynpattar, kynhneigdar,
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litarhattar, efnahags, setternis og st6du ad 60ru leyti. Konur og karlar skulu njéta jafns réttar.
Allir starfsmenn eiga ad geta komid skodunum sinum & framfaeri og virding skal borin fyrir
Olikum skodunum.

Laus storf, starfspjalfun, endurmenntun og simenntun

Laus storf vid skélann standa opin jafnt konum og kérlum. Starfsmenn skdlans njéta somu
moguleika til simenntunar og starfspjalfunar. beir bla einnig vid jafna moguleika til
stoduhaekkana, stodubreytinga og breytinga a vinnuadstaedum.

i anda jafnréttislaga eiga stjérnendur ad leitast vid ad gera naudsynlegar radstafanir pannig ad
starfsmenn, jafnt karlar sem konur, geti samraemt sem best starfsskyldur sinar og skyldur
gagnvart fjolskyldu. Mikilvaegt er ad starfsfélk hafi taekifeeri til pess ad sinna skyldum sinum i
starfi jafnt sem einkalifi og ad gott jafnveegi sé par a milli. Gera skal starfsfoélki af badum kynjum
kleift ad samraema fjolskyldulif og vinnu. Ennfremur skal starfsfélki gert kleift ad sinna
timabundinni fjolskyldudbyrgd sem skapast af veikindum barna, maka og foreldra. Ekki skal lita
a pad sem mismunun ad tekid sé tillit til kvenna vegna pungunar eda barnsburdar.

Launajafnrétti

Starfsmenn skulu fa greidd jofn laun og njota somu kjara fyrir somu eda jafn verdmaet storf. Allir
skulu eiga sdmu moguleika & endurmenntun og starfspjalfun. Einnig eiga allir ad hafa somu
moguleika a stoduhaekkunum og stédubreytingum.

Jafnréttissjénarmid skulu vera hofd ad leidarljési til jafns vid onnur mikilvaeg sjonarmid pegar
radid er i storf. Reynt skal ad halda fjoélda starfsmanna af hvoru kyni sem jofnustu ad pvi gefnu
ad umsakjendur séu jafn hefir.

Vinna vid gerd jafnréttisstefnu i jafnlaunamélum er hafin & vegum Sveitarfélagsins Olfuss og er
aztlad ad henni ljuki fyrir arslok . Greina parf laun og fridindi starfsmanna til ad kanna hvort um
kynbundinn launamun sé ad reeda innan skélans og leidrétta launin ef fram kemur
outskyranlegur munur a launum karla og kvenna likt og kemur fram i 19. gr. laga.

Kynbundid ofbeldi, kynbundin og kynferdisleg areitni

[ Grunnskélanum i borldkshéfn er unnid ad gerd stefnu og vidbragdsazetlunar gegn einelti og
kynferdislegu areiti i gard starfsfolks. [ 22. gr. jafnréttislaga segir ad yfirmenn skuli gera
sérstakar radstafanir til ad koma i veg fyrir ad starfsfolk og nemendur verdi fyrir kynbundnu
ofbeldi, kynbundinni eda kynferdislegri areitni 8 vinnustad, i félagsstarfi eda skélum.
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Skilgreining & kynbundnu ofbeldi, kynbundinni areitni og kynferdislegri areitni er ad finna i 2. gr.
jafnréttislaga. Kynferdisleg areitni getur verid likamleg, or6bundin eda taknraen.

Stjérnendur bera abyrgd a pvi ad kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og kynferdisleg areitni
vidgangist ekki i skdlanum og medferd slikra mala er i peirra hondum. beir bera abyrgd a og
vinna i samvinnu vid jafnréttisteymi ad freedslu um kynbundid ofbeldi, kynbundna areitni og
ofbeldi @ vinnust6dum samanber 22. gr. laganna. Halda verdur vid vidbragdsdaetlun og fara
reglulega yfir verklagsreglur hennar sem taka til forvarna og bregdast vid komi til pess ad beita
verdi vidurlégum, baedi medal starfsfélk og nemenda.

Nemendur

[ 16gum um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla eru skyr akvaedi um ad & 6llum
skdlastigum skulu nemendur hljéta fraedslu um jafnréttismal par sem m.a. sé 16g0 ahersla 4 ad
bua baedi kynin undir jafna patttoku i samfélaginu, svo sem i fjdlskyldu- og atvinnulifi. Aherslu
ber ad leggja 4 ad drengir og stulkur eigi sem vidteekasta og jafnasta moguleika.

Auk pess skal kynjasampaettingar geett vid alla stefnumdtun og daetlanagerd i skélastarfi.
Kennslu- og ndmsgdgn mega ekki mismuna kynjum og i starfsfraedslu og vid rddgjof i skélum
skulu allir nemendur 6had kyni hljota freedslu og radgjof i tengslum vid somu storf samanber 23.
gr. laganna.

Vid endurskodun namskrar hvert ar er farid yfir af ndmskrarteymi skélans hvort pessu dkvaedi sé
fylgt eftir og hvort horft sé til pess i skipulagningu og datlanagerd ad namsgogn mismuni ekki
kynjum. bPegar ad starfsfraedslu kemur er pess geett af kennurum og yfirstjorn skélans ad baedi
kynin fari jafnt @ vinnustadi sveitarfélagsins 6had starfsemi peirra.

Haft er ad leidarljési ad kynin taki sem jafnastan patt i 6llu skélastarfi. [ skélanum & ad fara fram
menntun til jafnréttis par sem fjallad er um hvernig ymsir peaettir geta skapad mismunun eda
forréttindi i lifi folks. Sem daemi ma nefna aldur, fétlun, kyn, kynhneigd, litarhatt, menningu,
skodanir, traarbrogd, tungumal, fjdlskylduadstaedur og uppruna.

Oll vinna nemenda skal vera i anda jafnréttis par sem 16g68 er sérstok dhersla 4 ad nemendur
raekti med sér samkennd, samhygd og virdingu fyrir skodunum, tilfinningum og lifsgildum
annarra. Nemendur eiga a0 hafa jafnrétti ad leidarljési i 6llum samskiptum.
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Framkvaemd, eftirfylgni og endurskodun

Skolinn sem vinnustadur gerir asetlun um hvernig starfsmonnum eru tryggd pau réttindi sem
kvedid er d um i 19. — 22. jafnréttislaga. Skélinn sem menntastofnun gerir dzetlun um hvernig
hann uppfyllir 22. — 23. gr. laganna gagnvart nemendum sinum.

Timasetning | Markmio Adgerd Abyrgd Lokid
Oktéber 2019 Ad framfylgja jafnréttis- | Skipa jafnréttisnefnd fyrir | Skdlastjérnendur. Oktdber
deetlun skoélans. skéladrid 2019- 2020. 2019
Agust 2019 — A0 framfylgja jafnréttis- | Eftirfylgni med azetluninni. | Skolastjornendur, Mai 2020
mai 2020 aaetlun skoélans. Fylgjast med ad einstaka jafnréttisnefnd
paettir séu unnir af skolans.

abyrgdaradilum.

Oktéber 2019 Kynna jafnréttisdzetlun. | Kynna nemendahluta jafn- | Umsjénarkennarar, Oktdber
réttisasetlunarinnar fyrir heimasiduteymi. 2019
foreldrum a kynningar-
fundum. Azetlun sett &
heimasidu skolans.

Skoélaarid 2019- | Ad vekja og vidhalda Jafnréttisdzetlun og jafn- Jafnréttisnefnd og Mai 2020
2020 medvitund starfsfélks réttismal reedd a starfs- stjéornendur.
um jafnrétti i skdlanum | mannafundum til ad vekja
og hvernig peir studli ad | starfsfélk til umhugsunar
pvi i starfi sinu (23.gr.). og medvitundar um pad
hvernig peir raeda vid
nemendur, hvernig
kennslu er hattad og
hvada ndmsgbgn eru

notud.
Skélaarid 2019- | Laus storf standi baedi Visad i jafnréttisazetlun Skélastjori. begar vid a.
2020 konum og korlum til skolans og jafnréttisstefnu
boda (20. gr.). sveitarfélagsins pegar aug-

lyst er eftir starfsfolki.

Skoélaarid 2019- | Ad jafna kynjahlutfallid i | Hvetja karla sérstaklega til | Skoélastjori. begar vid a.
2020 skélanum (18. og 20. ad saekja um lausar stodur
gr.) vid skolann.
Juni 2020 A0Q konur og karlar fai Marka stefnu i jafnlauna- Baejaryfirvold. Juni 2020
jofn laun og njoti somu malum i samvinnu vid
kjara fyrir somu eda bajaryfirvold.
jafn verdmaet storf (19.
gr.).
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Juni 2020

Ad konur og karlar fai
jofn laun og njoti somu
kjara fyrir somu eda
jafn verdmeet storf (19.

gr.).

Greina parf laun og frid-
indi starfsmanna til ad
kanna hvort um kyn-
bundinn launamun sé ad
reeda innan skélans og
leidrétta launin ef fram
kemur dutskyranlegur
munur 3 launum karla og
kvenna.

Skdlastjori, jafnréttis-
nefnd og baejaryfir-
vold.

Juni 2020

Skélaarid 2019
- 2020

Starfspjalfun, endur-
menntun og simenntun
(20. gr.).

Skélastjérnendur og jafn-
réttisnefnd skulu geeta
bess og hvetja til ad starfs-
menn saki sér endur-
menntun a svidi jafnrétti-
smala.

Skélastjérnendur og
jafnréttisnefnd.

Allt skola-
arid.

Mai —juni 2020

Starfspjalfun, endur-
menntun og simenntun
(20. gr.).

Skoélastjori og jafnréttis-
nefnd geri greiningu 4
sokn kvenna og karla i
sambaerilegum storfum i
endurmenntunarndamskeid
og starfpjalfun. Geri jafn-
framt videigandi leidrétt-
ingar komi outskyrdur
munur a soékn kvenna og
karla i slika pjalfun og
endurmenntun i ljos.

Skdlastjori og jafn-
réttisnefnd.

Juni 2020

Skélaarid 2019
-2020

A0 vera fjolskylduvaenn
vinnustadur (21. gr.).

Koma a kerfi sveigjanlegs
vinnutima (eins og
rammar kjarasamninga
leyfa) og stefnu skdlans
hvad vardar samramingu
fjolskyldu- og atvinnulifs.

Skélastjérnendur og
jafnréttisnefnd.

Unnid allt
skolaarid.

Juni 2020

A0 vera fjolskylduvaenn
vinnustadur (21. gr).

Marka stefnu um sveigjan-
leika i vinnutilhégun og
samraemingu fjolskyldu-
og atvinnu til ad koma i
veg fyrir togstreitu og
skapa fjolskylduvaent
vinnuumhverfi.

Sveitarfélagid Olfus,
skolayfirvold.

Juni 2020

Skolaarid 2019-
2020

AdJ baedi konur og karlar
nyti sér pann rétt sem
pau eiga vardandi
foreldra- og fedingar-
orlof og sé leyfi vegna
veikinda barna (21. gr.).

Kynna fyrir starfsfélki og
pa sérstaklega verdandi
foreldrum, réttindi og
skyldur sem pad hefur
gagnvart vinnustadnum.

Skélastjérnendur og
jafnréttisnefnd.

Unnid allt
skolaarid.
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Oktéber 2019 Ad kynbundid ofbeldi, Fraedsla um kynbundid of- | Skdlastjérnendur og Oktober
kynbundin areitni og beldi, kynbundna areitni jafnréttisnefnd. 2019
kynferdisleg areitni sé og kynferdislega areitni
ekki lidin i skdlanum fyrir kennara, annad
(22. gr.). starfsfélk og nemendur.

Oktéber 2019 Ad vidbragdsdaetlun Vinna ad vidbragsdaetlun Skélastjérnendur og Oktober
sem tekur @ kynbundnu | sem inniheldur verklags- jafnréttisnefnd. 2019
ofbeldi, kynbundinni reglur og tekur til for-
areitni og kynferdislegri | varna.
areitni sé til og uppfaerd
reglulega fyrir skdlann
(22. gr.).

Oktéber 2019 Vidbragdsazetlun skal Vidbragdsaatlun kynnt Skélastjérnendur og Oktdber
byggja a reglugerd um fyrir kennurum, 68ru jafnréttisnefnd. 2019
adgerdir gegn einelti, starfsfélki og nemendum.
kynferdislegri areitni,
kynbundinni areitni og
ofbeldi @ vinnust6dum
(22. gr.).

Oktéber 2019 A0 kanna kynbundinn Nemendakonnun Skodla- Skélastjérnendur. April 2020

og april 2020 mun & lidan, sjalfsmynd, | pulsins |6gd fyrir.
nam, aform og virkni
nemenda.

Skélaarid 2019- | Nemendur fai freedslu Vinna med jafnrétti Umsjénarkennarar, Mai 2020

2020 um jafnréttismal par kynjanna i lifsleikni og kennarar.
sem m.a. er |6gd a- namskrargerd. Jafnréttis-
hersla 4 ad bua badi fraedsla verdi sampeett inn
kynin undir jafna patt- i allar ndmsgreinar a 6llum
toku i samfélaginu (23. skolastigum.
gr.).

Skélaarid 2019- | Ad vinna gegn Helmsok,nlr foreldra 08 Skélastjérnendur, Mai 2020

2020 stodludum imyndum annarrz? ! §kolzla.nn sem kennarar.
kynjanna (23. gr.). kynna ymis storf. begar ad

starfsfreedslu kemur er
pess geett af kennurum og
yfirstjorn skélans ad baedi
kynin fari & jafnt 4 alla
vinnustadi sveitarfélagsins
06had starfsemi peirra.
Skélaarid 2019- | Kennslu- og namsgogn Vanda kennsluadferdir og | Kennarar, stjorn- Mai 2020

2020

skélans skulu pannig ur
gardi gerd ad kynjum sé
ekki mismunad (23. gr.).

namsgogn pannig ad pau
mismuni ekki nemendum.
Namsefni allra namsgreina
er skodad ut fra jafnréttis-
sjénarmidi.

endur.
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Skélaarid 2018- | Ad allir nemendur fai Kennarar beiti fjol- Kennarar. Mai 2020
2019 kennslu vid haefi (23. breyttum kennsluhattum.
gr.). Olik reynsla og gildismat
njoéti sin.
April — mai Kynjasampaettingar skal | Stjérnendur og kennarar Skdlastjornendur, Mai 2020
2020 geett vid alla stefnu- saeki namskeid i sampaett- | jafnréttisnefnd.
motun og daetlanagerd i | ingu jafnréttis og kynja-
skélanum (23. gr.). sjénarmida.
Mai —juni 2020 | Ad fara yfir og meta Notast vid sjalfsmat Jafnréttisnefnd, Juni 2020
jafnréttisstarf og jafn- skélans og starfsmanna- stjornendur, starfs-
réttisdaetlun skélans. vidtol. Kynning ad hausti folk.
fyrir nemendur og
foreldra.
Mai —juni 2020 | Ad jafnréttisdazetlunin sé | Vinna ad tillégu ad nyrri Skélastjérnendur, Juni 2020
i sifelldri préun eins og jafnréttisaaetlun a grund- jafnréttisnefnd.
onnur stefnumoétun. velli reynslu, verkefna og
nidurstadna kannana.
Lokaord

Mikilveegt er ad fram fari faglegt og reglubundid mat a dhrifum jafnréttisazetlunar og
jafnréttisstarfs i skdlanum. Gunnskélinn i Porldkshofn sinnir innra mati skélastarfsins med
reglulegum haetti. Innra mat fer medal annars fram i starfsmannasamtélum, med kénnunum 3
medal nemenda, starfsmanna og foreldra a8 vegum Skélapulsins. Med pessum kénnunum gefst
gott taekifeeri til ad kanna og leggja mat a stodu jafnréttismala i skdlanum.

Jafnréttisazetlun pessi skal endurskodud a priggja ara fresti og adgerdardatlunin endurskodud
vid upphaf hvers skélaars.

Jafnréttisnefnd Grunnskdlans i borlakshofn skipa:
Anna Sélveig Ingvadéttir

Gardar Geirfinnsson

Jénina Magnusdéttir

Lovisa Runa Sigurdardottir

Jafnréttisdaetiun Grunnskdlans i borlakshofn byggir a:
Jafnréttisdaetlun Olfuss 2016

Skélastefnu Olfuss 2014

Légum um grunnskéla nr. 91/2008

Légum um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008
Adalnamskra grunnskéla fra 2011

Skoélandmskra Grunnskdlans i Porldkshofn

Heimasidu Jafnréttisstofu; jafnretti.is. — um skélamal



