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Inngangur
Sjalfsmatsskyrsla Grunnskdlans i borlakshdfn er unnin i samraemi vié Lég um grunnskola nr.

91/2008. par er i VI kafla fjallad um mat og eftirlit med geedum skolastarfs. Samkvaemt
I6gunum er pad hvers skéla ad velja peer adferdir sem notadar eru vid innra mat med patttoku
starfsmanna, nemenda og foreldra eftir pvi sem vid a. Skélum er skylt ad birta opinberlega

upplysingar um matid.

Sjalfsmat er ferli sem snyst um ad afla upplysinga um starfsemi skélans og leggja mat a
upplysingarnar. | framhaldinu er mikilvaegt ad skoda aframhaldandi skolastarf og hvort
einhverjar breytingar parf ad gera og hvad heagt er ad gera til pess ad festa jakveaeda peetti enn

betur i sessi.

[ pessar skyrslu er lysing & pvi mati sem for fram skolaarid 2017-2018. [ skyrslunni er farid

yfir markmid matsins, nidurstédur og hvernig unnid var med par upplysingar sem aflad var.

A skdlaarinu voru lagdar fyrir kannanir Skolapalsins. Skélapulsinn er vefkerfi par sem haegt
er ad spyrja nemendur, foreldra og starfsmenn Gt i ymsa peetti skolastarfsins. Nemendakénnun
var 16gd fyrir alla nemendur i 6. -10. bekk. Starfsmannakdnnun var 16gd fyrir i mars og allt
starfsfolk nema skdlastjérinn fengu konnunin. P& var vidhorf starfsamanna til hinna ymsu
maéla kannad i starfsmannavidtélum sem fram foru & timabilinu jantar til mars. Nidurstodum
pessara kannana og samtala verda gerd skil i pessari skyrslu. Auk pess verdur fjallad um
hvernig unnid var med nidurstédur og pa umbdtaazetlun sem unnin var i framhaldi af peirri

vinnu. Ad lokum er farid yfir fyrirhugad mat & skélaarinu 2018-2019.

Markmido

Markmidid med sjalfsmatinu er ad skoda peer upplysingar sem koma fra margvislegum
hopum skdlasamfélagsins og ryna i peer til gagns fyrir skolastarfid. Skoda hvad er gert vel og
hvad parf ad baeta. | badum tilvikum er haegt ad vinna ad urbotum, efla pa peetti sem ganga vel
0g beeta pad sem verr kemur Gt. Med sjalfsmatinu er einnig haegt ad gera helstu

hagsmunaadilum skélasamfélagsins grein fyrir giedum skélastarfsins.



Sjalfsmatsteymid

Skolaérid 2017-2018 satu eftirfarandi starfsmenn skélans i sjalfsmatsteymi: Sigpradur
Hardardottir donsku- og islenskukennari & unglingastigi, Unnur Malmquist umsjonarkennari i
2. bekk, Rebekka Omarsdottir myndmenntakennari, Ran Gisladéttir bokavordur &
skélabokasafni og Olina Porleifsdottir adstodarskolastjori, sem styrdi vinnu teymisins og vann
skyrsluna. Teymid fundadi fjérum sinnum yfir skdlaarid en auk pess hittust medlimir pess til

ad undirbda drvinnslu & nidurstédum kannana.

Verkaaetlun 2017-2018

A skolaarinu voru lagdar fyrir kannanir Skélapulsins. Nemendakénnun var 16gd fyrir alla
nemendur skolans i tvennu lagi i oktober og mars. | nemendakdénnun svara allir nemendur i 6.-
10. bekk fjéImorgum spurningum sem snuia ad nami, lidan, heilsu og heilbrigdi.
Starfsmannakdnnun var einnig 16gd fyrir i mars en kénnunin var einnig 16gd fyrir & sidasta
skolaari. [ starfsmannakénnun er spurt um lidan og adbinad & vinnustad auk pess sem

kennarar svara ymsum spurningum vardandi kennslu og peetti sem sntia ad ndmi nemenda.

Samtol skolastjornenda vid starfsfolk foru fram a timabilinu janGar — mars 2018.

Starfsmannasamtél
I jantar og mars toku skolastjori, adstodarskolastjori og deildarstjori stodpjonustu

starfsmannasamtol vid allt starfsfolk skdlans. Skolastjori reeddi vid flesta starfsmenn eda 27,
adstodarskdlastjori reeddi vid 15 starfsmenn og deildarstjéri vid 9. Bodad var i vidtal med
nokkurra daga fyrirvara i gegnum télvupost og einnig sendar nokkrar spurningar sem notadar
voru til grundavallar samtalinu. Spurt var um fjélmarga peetti sem koma ad vinnustadnum og
starfinu i skélanum. Medal annars var reett um lidan & vinnustad, vinnustadamenningu,
skolastarfid i vetur, upplysingafleaedi, alag i starfi, studning i starfi, naesta skolaar,
endurmenntun, dbendingar um pad sem betur ma fara og ymislegt fleira. Skélastjornendur
toku nidur punkta i pessum vidtdlum og reeddu sin & milli um pad sem kom fram. Skipulag
naesta skolaars grundvallast ad miklu leyti & peim upplysingum sem komu fram i pessum
vidtolum. Sem daemi pa voru allir starfsmenn anaegdir med Vikupdstinn sem stjérnendur
senda fra sér & fostudogum. Talsvert bar & ad starfsfolk reeddi umtal og baktal i

starfsmannahopnum. Einnig nefndu nokkrir ad hopaskipting veeri til stadar a vinnustadnum.



Flestir nefndu ad peim lidi vel i vinnunni pé vinnualag sé stundum mikid og pa sérstaklega
tengt nemendum sem glima vid askoranir i framkomu og ndmi. Nokkrir starfsmenn nefndu ad
Bjarg og tilkoma vidbragdsteymis veeri gott Grraedi sem hefdi jakvaed ahrif & skolabraginn.
Bjarg er nytt Grraedi fyrir nemendur med sérstakar parfir i ndmi og hegdun og

vidbragdsteymid er &tlad til pess ad bregdast vid ofbeldisfullri hegdun nemenda.

Skélapulsinn
Nemendakénnun

Nemendakdnnun Skolapulsins var 10gd fyrir alla nemendur i 6. -10. bekk i tvennu lagi i
oktober 2017 og mars 2018. Konnunin skiptist i prja meginpeetti, i fyrsta lagi virkni nemenda
i skolanum, i 6dru lagi lidan og heilsu og i pridja lagi skéla- og bekkjaranda. Langflestir
grunnskolar & Islandi leggja nemendakénnun Skolapulsins fyrir og geta skélar pvi borid sinar

nidurstédur saman vid nidurstédur & landsvisu par sem fundid er Ut akvedid medaltal.

Fyrsti hlutinn sem snyr ad virkni nemenda i skdlanum kemur vel Ut. Spurningar vardandi
ahuga a naminu, prautseigju, anagju af steerofraedi og tru a eigin vinnubrégdum i ndmi koma
Ut & medaltali og skera sig ekki Ut midad vid adra skola. Tri nemenda a eigin vinnubrégd i
nami og anagja af lestri er markteekt meiri hér en i samanburdarskolunum. Sérstaklega er
anagjulegt ad sja ad nemendur hér hafa meiri dhuga & lestri en ahersla a lestur nemenda hefur

verid mikil & pessu skolaari.

[ 63rum hluta eru spurningar sem snta ad lidan og heilsu nemenda. bar er spurt Gt i sjalfsalit,
stjorn a eigin lifi, vellidan, &hyggjur, einelti, tidni hreyfingar og hollt matarradi. Pessir peettir
komu flestir vel Ut og ekki marktsekur munur & peim midad vid adra skola. Tveir peettir
meelast pd markteaekt neikvaett midad vid medaltalid. Eineltid meelist litillega yfir medallagi og

einnig patturinn sem snyr ad hollu mataradi.

I pridja og sidasta hluta kdnnunar Skolapulsins er spurt Gt i patti sem snda ad skola- og
bekkjaranda. Samsémun vid nemendahopinn, samband nemenda og kennara, aga i timum,
virka patttoku nemenda i timum og mikilvaegi heimavinnu. Eini patturinn sem kom Gt adeins
undir medallagi er samsémun vid nemendahopinn, en i peim peetti maelist skolinn litillega

undir medaltali. Adrir peettir koma afar vel Gt en samband nemenda vid kennara kemur vel



yfir medaltali, agi i timum kemur langt yfir medaltali og mikilveegi heimavinnu i ndminu.

Petta eru greinilega sterkir peettir i skdlastarfinu i Grunnskélanum i borlédkshofn.

Auk pessara stédludu spurninga eru tveer opnar spurningar par sem nemendur eru bednir um
ad lysa pvi hvad peim pykir gott vid skolann sinn og hvad meetti betur fara. Skolastjornendur
foru yfir opin svor nemenda og brugdust vid pvi sem purfti ad bregdast vid. Margir nemendur
vildu koma skodun sinni a framfeeri hvad vardar nyjar skolareglur og takmdérkun & notkun
nemenda a sima, einnig bentu nemendur & ad peim peetti ekki gott ad taka friminatur undir
lestur, einhverjir nefndu ad maturinn veeri ekki godur og nokkrir nemendur nefndu ad
stundum meettu samskiptin vera jdkveedari. Vardandi jakveaedar athugasemdir um skélann
bentu margir nemendur & ad i skélanum rikti gédur andi, starfsmenn vingjarnlegir og ad
kennarar baeru hag nemenda fyrir brjosti. Einnig nefndu margir ad allir veeru vinir og adstada

goa.

Starfsmannakoénnun

Allir starfmenn skolans fengu bod um ad taka pétt i starfsmannakénnun Skolapalsins.
Svorunin var god pvi um 84% starfsmanna svorudu kénnuninni. Kénnunin skiptist i sex paetti.
[ fyrstu tveimur hlutunum eru spurningar til allra starfsmanna vardandi almennan adbdnad i
starfinu og vidhorf til skolans. I pridja hluta eru peir sem sinna kennslu spurdir Gt i
kennarastarfid og i fjorda hluta er spurt um starfsumhverfi kennara. | fimmta hlutanum er
spurt um mat og endurgjof & starfi kennara og i peim sjétta eru kennarar spurdir Ut i
endurmenntun sina. Ad lokum eru tveaer opnar spurningar um pad sem er gott i skélanum og

pad sem betur ma fara.

[ fyrstu tveimur hlutum kénnunarinnar eru allir starfsmenn spurdir Gt i ymislegt sem vidkemur
vinnustadnum. Allar upplysingar eru gefnar Gt i samanburdi vid adra skéla sem taka patt i
pessari kdnnun og ef meling skolans a tilteknum peetti er tdlfreedilega markteekt fyrir ofan eda
nedan nidurstédum annarra er pad tilgreint sérstaklega. Spurt var um starfsmannaviatol,
areitni medal starfsfolks, starfsanda innan skélans, stjornun skolans og starfsumhverfi. Flestir
pbessir paettir komu vel Ut eda i medaltali midad vid adra skola. Einn pattur kom melanlega
fyrir ofan medaltal en pad var upplysingastreymi innan skélans sem meelist afar gott. Einn

pattur kom litillega fyrir nedan medaltal en pad er starfsanagja innan skolans.



I pridja hluta kénnunarinnar eru kennarar spurdir Ut i kennarastarfid. Spurt er um anaegju med
kennarastarfid, trd & eigin getu, upplysingamidlun og ymis vinnubrégd vié nam og kennslu
nemenda. Allir pessir pettir komu vel Gt og & medaltali ef midad er vid adra skdla sem taka
patt. Langflestir kennarar undirbua kennslu i skélanum eda i 93 % tilfella. Midad vid adra

skola kemur pessi pattur vel Gt eda 28% yfir medaltali annarra skola.

[ fj6rda hluta konnunarinnar eru kennarar spurdir Gt i starfsumhverfi sitt. bar er spurt um pann
studning sem kennarar fa vegna nemenda med hegdunar- og namserfidleika, faglegan
studning skolastjora, samrad um kennslu, samvinnu kennara, valddreifingu, virka samvinnu
um skolapréun og umbeetur og vinnuadstaedur. I 1j6s kom ad kennarar upplifa hér i skdlanum
mikinn studning pegar kemur ad nemendum med hegdunar- og ndmserfidleika. En pessir
peettir meelast langt yfir medaltali. Faglegur studningur skolastjéra meelist pd litillega undir
medallagi. Kennarar eru greinilega anaegdir med vinnuadstaedur sinar en sa pattur meelist

markteekt vel yfir medallagi peirra skdla sem taka patt i kénnuninni.

[ fimmta hluta kénnunarinnar er fjallad um mat og endurgjof & starfi kennara. Spurt er um
umfang mats og endurgjafar, hvort matid er hefilegt fra stjornendum, sanngirni pess,
gagnsemi og nytingu & nidurstooum pess. Ef midad er vid adra skdla kemur i 1j6s ad umfang
mats og endurgjafar er frekar litid i skdlanum eda 35% minna en i 68rum skolum. Kennarar

telja p6 ad matid sé hefilegt.

I sidasta hlutanum er spurt um simenntun kennara. Spurt er um medalfjolda daga i simenntun,
simenntunarporf, hlutfall peirra sem hefdu viljad meiri simenntun, hindranir og peer leidir sem
kennarar fara til ad sinna simenntun sinni. Fram kemur ad hér vid skdlann eru kennarar
greinilega duglegir ad sinna simenntun. Rumlega 11% fleiri simenntunardagar eru & hvern

kennara midad vid kennara sem svara pessari konnun.

I opnu spurningunum komu fram ymsar athugasemdir. Ekki var haegt ad merkja neitt
sammerkt i peim. Skolastjornendur foru yfir athugasemdirnar med gagnrynum augum og
skodudu hvort asteda veeri til ad bregdast vid.



Vinna med nidurstédur Skdlapulsins

Nemendakénnun
Nidurstodur sjalfsmats voru reeddar i sjalfsmatsnefnd skélans hverju sinni. pa foru stjornendur

yfir nidurstédur og skodudu hvort pyrfti ad bregdast vid nidurstddum strax. A starfsdégum i
juni var &kvedid ad fara yfir allar nidurstodur med starfsfélki skdlans og vinna ad
umbdtadeetlun naesta skdlaars. Byrjad var a ad fara yfir nidurstddur starfsmannakdnnunar og
reeda jafnéoum. Hopnum var sidan skipt nidur i prja hopa. Prja umraedubord voru par sem
umradustjori styrdi vinnu. Allir fengu i upphafi umhugsunarfrest og skrifudu nidur
hugmyndir vardandi umraeduefnin & litla mida. Umraedustjori safnadi sidan saman midunum,
las pa& upp og hopurinn flokkadi midana i flokka. Ad dkvednum tima lidnum skiptu hoparnir
um bord og foru pa a naesta umraedubord. Umraedunni um starfsmannakdnnun var skipt nidur
i eftirfarandi flokka:

1.Starfsandi og starfsanagja, hvernig ma efla andann og beeta starfsanaegju?
2.Faglegur studningur skélastjornenda og trd kennara & eigin getu. Hvernig mé efla
pessa peetti?

3. Mat og endurgjof, hvernig viljum vid standa ad sliku mati og bata endurgjof?

Helstu nidurstédur umraedunnar ma sja i endurbdtadeetlun naesta skélaars.

Ad lokinni pessari vinnu var unnid eins med nidurstodur nemendakdnnunar. Umradunni var

skipt nidur i eftirfarandi flokka:

1. Hvernig getum vid minnkad einelti og batt samsémun vid nemendahdpinn.
2. Hollt matarradi, hvernig getur skélinn adstodad heimilin med pennan patt?

[ lok beggja fundanna voru nidurstédur reeddar i hépnum. Sjalfsmatsnefnd skdlans vann sidan
afram med nidurstddur fundarins og byggir umbdtadaetlun naesta skolaars ad mestu a

nidurstdum pessa fundar.

Haustid 2018 er fyrirhugad ad skolastjori fari yfir nidurstédur nemendakénnunar med 6llum
nemendum sem toku patt i Skélapulsinum. A peim fundum verda sterkar hlidar skolastarfsins
reeddar en auk pess reett um hvad gera ma til ad beeta pa peetti sem koma ekki eins vel ut.

Sjonarmidum nemenda verdur pvi beett inn i umbotaasetlun eftir pessa fundi.



Umbdtadaetlun fyrir skéladrid 2018-2019

Hvad & ad gera og
hvernig?

Hveneaer

Abyrgd

Mata porfum starfsfolk
vardandi sveigjanleika i
starfi einkum hvad vardar
heilbrigdi og hreyfingu.
Kynna mismunandi
kjarasamninga og pa
maoguleika sem peir bjéda
upp a.

Skolaarid 2018-2019

Skolastjornendur i samvinnu
vid yfirvold i
sveitarfélaginu.

Stefna ad pvi ad baeta
starfsanda medal starfsfolks.
Medal annars med pvi ad
fjolga uppakomum utan
skdlatima og & fundartimum
t.d. klubbum, namskeidum
o.fl. Regluleg uppbrot &
kaffistofu t.d. vardandi seeti
0g uppékomur.

Skolaarid 2018-2019

Skolastjérnendur i samvinnu
vid starfsmannafélag.

Byggja afram upp jakvaedan
starfsanda med grunngildi
skélans i huga, vinattu,
virdingu og velgengni.
Vinna med gildi &
starfsmannafundum.

Vinna med hros og
hvatningu innan hdpsins.

Skolaarid 2018-2019

Stjérnendur og allir
starfsmenn.

Auka synileika
skolastjornenda. Til demis
med pvi ad peir heimsaki
kennslustofur og seu
adgengilegir fyrir nemendur,
foreldra og starfsfolk.

Skolaarid 2018-2019

Skolastjornendur




Auka faglegt samstarf peirra
sem sinna kennslu og samtal
milli aldursstiga. Til demis
med pvi ad midla verkefnum
sem verid er ad vinna og
fjalla um kennslufraedileg
efni a stigsfundum og
kennarafundum.

Skolaarid 2018-2019

Skolastjornendur, tengilidir
stiga og kennarar.

Setja jafningjamat og
handleidslu & dagskra. Til
daemis med pvi ad setja af
stad verkefni med peim
kennurum sem vilja fa sinar
kennslustundir metnar og
meta adra. Handleidsla verdi
sett a dagskra t.d.
starfsmannafunda.

Skolaarid 2018-2019

Skolastjornendur og
tengilidir stiga.

Fraedsla fyrir nemendur um
einelti og fjolbreytileika.
Efla gildi eins og
umburdarlyndi og umhyggju
og grunngildi skodlans
vinattu, virdingu og
velgengni. Mynda
mismunandi vinahopa. Auka
tengsl vid foreldra vid
vinnslu méla og
samskiptamal

Skolario 2018-2019

Skolstjornendur og
umsjonarkennarar.

Koma & fot reglulegum
bekkjarfundum til ad reeda
medal annars samskipti og
gildi.

Skolaarid 2018-2019

Umsjénarkennarar.
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Samskiptastefna/agastefna.

Velja agastefnu og hefja
innleidingu med namskeidi
fyrir starfsmenn.

Skolaarid 2018-2019

Skolastjornendur i samvinnu
vid starfsfolk skolans.

Starfsmannasattmala —
stefna vardandi samskipti
e.t.v. i samhengi vid pa
agastefnu sem valin verdur.

Skolaarid 2018-2019

Skolastjornendur og
starfsmenn

Kdnnun ndms- og
starfsradgjafa & lidan og
einelti i 6llum bekkjum.

Haustonn 2018

Skolastjérnendur i samvinnu
vid nams — og starfsradgjafa.

Bekkjarfundir og
einstaklingsviotol vid
nemendur par sem ahersla er
a lidan og samskipti.

Allt skolaario

Umsjénarkennarar i
samvinnu vid
skdlastjornendur.

Auka freedslu um heilbrigda
og holla lifsheetti e.t.v f4
fyrirlestra til ad reeda vid
nemendur um petta efni.

Skolaarid 2018-2019

Skodlastjornendur,
skdlahjukrunarfraedingur,
yfirmadur motuneytis og
kennarar.

Gefa Ut tilmeeli til foreldra
vardandi skélanesti med pad
ad markmidi ad minnka
neyslu a sykrudum
matveelum.

Haustonn 2018

Stigsstjornar i samvinnu vio
kennara og skolastjornendur
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Sjalfsmat skoélaarid 2018-2019

A skoélaarinu 2018-2019 verdur afram unnid ad pvi ad meta skolastarfid og fa fram
margvislegar upplysingar um starfid. Nemendakdnnun Skélapulsins verdur afram 16gd fyrir
en ad auki verdur unnid ad pvi ad fa fram vidhorf yngri nemenda vardandi skélastarfid t.d.

med kénnun ndms- og starfsradgjafa og med hopfundum.

Leitast verdur vio ad fa fram viohorf foreldra vardandi skolastarfido med fundum med
foreldrum, samtélum og g6du samstarfi vid foreldrafélag skdlans. Auk pess sem

foreldrakonnun Skdélapulsins verdur 16ga fyrir.

Formleg starfsmannasamtol skdlastjornenda vid alla starfsmenn skélans verda & vorénn 2019
en starfsmannakonnun verdur 16gd fyrir annad hvert skolaér.

Lokaord

[ Grunnskélanum i borlakshofn er leitast vid ad bregdast vid nidurstddum sjalfsmats/innra
mats med markvissum heetti. Tilgangur matsins er ad proa 6flugt skolastarf til hagsbota fyrir
nemendur. Midad vid per upplysingar sem koma Ut ur matinu gengur skoélastarfid vel po alltaf
sé haegt ad gera betur. bann metnad hafa starfsmenn skolans, foreldrar og nemendur.
Skdlasamfélagid i borlakshofn byggir a 6flugu starfsfélki, foreldrum sem syna skolastarfinu
ahuga og hafa tra & skolanum, jakveedu samfélagi gagnvart skdlanum og sidast en ekKki sist
fjolbreyttum og frabaerum nemendahdp. Sveitafélagid Olfus hefur avallt synt metnad hvad
vardar skélamal og adbunad skdlans. Pad endurspeglast i pvi ad baedi starfsfolk og foreldrar

eru anagadir med adbunad skolans.
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