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i starfinu felst eftirfarandi:

e Styra starfi i Fristundaheimili Grunnskolans. |
Fristund er pjonusta fyrir born i 1. - 4. bekk eftir ad
skola lykur a daginn. Hlutverk fristundaheimilis er
ad bjoda uppa skapandi umhverfi par sem
starfsheettir einkennast af frjalsum leik og
skipuldégdu starfi.

Styra starfi i Félagsmidstddinni Svitunni. |
felagsmidstddinni er bodid upp a felagsstarf fyrir
bérn og unglinga @ aldrinum 12 - 16 ara i fritima
beirra. L6gd er ahersla a ad na til sem flestra og
bjoda upp a fjolbreytt vidfangsefni.

Umsjon med Sumarfristund. A sumrin er bodid upp
a heils- og halfsdags namskeid fyrir 6 - 9 ara boérn
par sem ahersla er l6gd & hreyfingu, sképun og
utiveru.

Haefniskroéfur:
Haskolamenntun sem nytist i starfi.
Reynsla af stjornun aeskileg.
Reynsla af starfi med boérnum og/eda
unglingum skilyrai.
Frumkveaedi, metnadur og sjalfstaedi i
vinnubrégdum asamt framurskarandi
samskiptahafni skilyrai.

Almenn télvukunnatta skilyrdi. Umsaekjandi parf ad
skila inn sakavottordi i samraemi vid reglur
Sveitarfélagsins. Laun eru greidd skv. kjarasamningi
FOSS eda BHM.
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