Viomidunarreglur um veitingu launalausra leyfa
til starfsmanna Sveitarfélagsins Olfuss

Umsdkn um launalaust leyfi, studd fullnaegjandi gognum dsamt umsogn naesta yfirmannsskal
send baejarrddi med a.m.k. 4 manada fyrirvara og tekur baejarrad i framhaldi dkvéréun um
hvort launalaust leyfi skuli veitt

Leyfi skal ad jafnadi ekki veitt til lengri tima en 12 manada.

Launalaust leyfi skal adeins veitt pegar til pess liggja rikar asteedur sem starfsmanni ber ad
tilgreina. Framlenging & barnsburdarleyfi, sérstakar fjolskyldudsteedur, framhaldsndm eda
annad sem metid er sambaerilegt réttleetir launalaust leyfi.  Ef starfsmadur hyggst rada sig i
starf sem audsjdanlega mun koma viokomandi til géda i starfi og adsteedur a8 vinnustad hans
bannig ad leyfi nu verdi vid komid med vidunandi heetti.

Sami starfsmadur feer ekki endurtekid leyfi nema sérstakar fjolskylduastaedur eda
framhaldsnam réttlaeti pad og hagsmunir sveitarfélagsins meeli ekki gegn pvi. Endurtekid
leyfi skal pé aldrei veita til ad gegna 60ru starfi, undanpegin eru po storf i pagu stéttarfélags.
Hafi samanlagt leyfi starfsmanns verid minna en prir manudir eda hafi lidid a.m.k. fimm ar fra
launalausu leyfi getur starfsmadur pé sétt um leyfi & ny.

A0 Ollu jofnu skal launalaust leyfi ekki veitt nema starfsmadur hafi ad minnsta kosti fimm
ara starfsaldur hja Sveitarfélaginu Olfusi.

Ef rddinn er starfsmadur i stad pess sem veitt er launalaust leyfi skal ganga skriflega fra pvi
vid radningu hans ad han sé til akvedins tima og sé slitid an uppsagnar. Afrit skal sent til
launadeildar.

Almennt er ekki skylt ad verda vid 6sk starfsmanns um launalaust leyfi.

Undantekningar:

e launalaust foreldraorlof skv. VII. kafla laga nr. 95/2000;

e Starfsmenn kj6rnir & ping 4. gr. |. nr. 88/1995;

e Starfsmadur skal eiga rétt & launalausu leyfi, ef honum bydst taekifaeri og/eda styrkur til
ad vinna ad tilteknu verkefni, m.a. tengdu starfi hans. Slikt leyfi skal tekid i samradi vid
yfirmann stofnunar sbr. gr. 10.1.2. i flestum kjarasamningum.

Bajarrad eda sa sem hun felur til pess umbod veitir starfsménnum launalaus leyfi i

samraemi vid pessar reglur. Fravik fra peim skal ztid leggja fyrir baejarrad.

Oski starfsmadur eftir launalausu leyfi { stuttan tima an pess ad pad bitni 4 starfseminni eda
leidi til kostnadarhaekkana er leitast vid ad verda vid slikri beidni. Pad sama a vid ef knyjandi
personulegar asteedur eru fyrir beidni um launalaust leyfi.



10. Starfsmadur sem telur synjun um launalaust leyfi ekki vera i samrami vid reglur pessar getur
skotid mali sinu til afgreidslu baejarstjérnar.

11. Ef kjarasamningur starfsmanns hefur ad geyma akvaedi um betri rétt til launalausra leyfa pa
ganga pau akvaedi framar reglum pessum.



