Sveitarfélagid Olfus

Fjolskylduveen starfsmannastefna
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1.1 Tilgangur og markmid med starfsmannastefnu

Tilgangur og markmid med fjolskylduvaenni starfsmannastefnu Sveitarfélagsins Olfuss er ad taka
a 6llum pattum er snda ad sambandi starfsmanna sveitarfélagsins og stjérnenda pess.

Mannaudur sveitarfélagsins er sa pekkingaraudur sem byr i starfsménnum pess, menntun peirra,
feerni og vidhorfum.

Markmidid er ad hafa;

V' eftirsoknarverdan vinnustad par sem starfsmenn eru banir undir krefjandi verkefni med
markvissri og skipulegri pjalfun, freedslu og endurmenntun

hvetjandi starfsumhverfi i skyru og virku skipulagi

heefa, &hugasama og trausta starfsmenn

skyra akvorounartoku og markviss vinnubrégd

ad starfsmonnum sé audveldad ad samraema fjolskyldudbyrgd og starf
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1.2 Auglysingar

Oll laus storf skulu auglyst m.a. i beejarblédum og & vef sveitarfélagsins.

Heimilt er ad vikja fra auglysingaskyldu skv. sérstokum reglum. Tryggt skal ad heimild sé fyrir
stodu peirri sem auglyst er. Umsoknarfrestur skal vera ad lagmarki 2 vikur.

1.3 Radningar

Allar radningar skulu byggja & hafni, menntun og starfsreynslu. Avallt skal fylgja jafnréttisstefnu
sveitarfelagsins vid radningar.

Gera skal skriflegan radningarsamning vid alla starfsmenn. Starfslysingar skulu liggja fyrir pegar
radid er i ny storf. Fra 6llum radningum skal ganga med formlegum heetti og skulu starfsmenn ad
jafnadi radnir 6timabundinni radningu nema um annad sé samid. I hvert skipti sem starf er laust
skal fara fram endurmat & hvort porf sé fyrir starfid p.e. hvort asteeda sé til ad breyta
starfslysingu, kréfum til umsakjanda, leggja starfio nidur eda sameina pad 6dru starfi. Skapa skal
starfsmonnum mdguleika & samfelldum starfsferli og ad laus storf séu bodin starfsménnum sem
synt hafa dhuga a tilfeerslu.

Baejarstjorn raedur starfsmenn i helstu stjérnunarstédur hja sveitarfélaginu og beejarrad reedur adra
fasta starfsmenn skv. sampykkt um stjorn og fundarskop Sveitarfélagsins Olfuss.
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1.4 méttaka og freedsla nylida

Kynning nys starfsmanns er mikilveeg par sem badir adilar hafa &kvednar veentingar til
samstarfsins sem purfa ad vera samrymanlegar.

Markmidid med kerfisbundinni kynningu er ad skapa jakved tengsl vid vinnustadinn og veita
beer upplysingar til nys starfsmanns sem hann parf & ad halda pannig ad hann verdi ansegdur og
oruggur.

Yfirmenn sja um kynningu nys starfsmanns og ad kynna honum starfsmannastefnu bejarins,
upplysa um starfid, vinnuadferdir, laun og fleira.

Moéttaka nys starfsmanns felst medal annars i ad;

nyr starfsmadur bodinn velkominn til starfa af yfirmanni

stutt kynning & vinnustadnum og bejarfélaginu

kynning & almennum vinnureglum & vinnustad

stutt kynning & starfsmannastefnu, tryggingum o.fl

afhending starfslysingar

starfsmenn skuli hvattir til ad kynna sér lifeyrisréttindi og aukalifeyrissparnad
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1.5 Sidareglur

Starfsmenn skulu fara ad sidareglum sinna fagfélaga/stéttarfélaga. Starfsménnum ber ad fara ad
I6gum um starfsemi sveitarfélaga, svo sem sveitarstjornarlogum, stjornsyslulégum,
upplysingalégum, jafnréttislogum og I6gum um persénuvernd og medferd personuupplysinga.
Sveitarstjornarlog: https://www.althingi.is/lagas/nuna/2011138.html

Stjornsysluldg: https://www.althingi.is/lagas/nuna/1993037.html

Upplysingaldg: https://www.althingi.is/lagas/nuna/2012140.html

Jafnréttislog: https://www.althingi.is/lagas/nuna/2008010.html

L&g um personuvernd og medferd personuupplysinga:
https://www.althingi.is/altext/stjt/2018.090.html

Starfsmonnum ber ennfremur agd;

v raekja starf sitt af alid og samviskusemi i hvivetna og geeta kurteisi lipurdar og réttsyni i
starfi sinu

v' syna heidarleika, trimennsku og vandvirkni og fylgja reglum sem i gildi eru um afkdst,
arangur og hétterni & vinnustad. Hlyda I6gmatum fyrirmaelum yfirbodara sinna

v' hafa i heidri trinad i samskiptum sinum vid vidskiptavini, samstarfsmenn og bejarbta
0g geeta pagmeelsku um pad sem peir fa vitneskju um i starfi sinu og leynt skal fara
samkvamt l16gum, fyrirmeaelum yfirbodara eda edli mals.
pagnarskyldan helst pott Iatid sé af starfi
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v’ gaeta pess ad framkoma og athafnir samrymist pvi starfi sem peir gegna og fordast ad
hafast nokkud pad ad, sem er peim til vanvirdu eda alitshnekkis eda varpad getur ryrd a
pbad starf eda starfsgrein er peir vinna vid

v' taka ekki patt i medferd og afgreidslu mala er varda pa sjalfa, nana venslamenn peirra
eda onnur pau tilvik er &tla maetti ad dmalefnaleg sjonarmid geetu motad afstoédu peirra

v' stunda ekki starfsemi sem telja ma ad sé i samkeppni vid starfsemi baejarins

v" piggja ekki greidslur eda annan vidurgjorning fra vioskiptaménnum ef tilka ma pad sem
endurgjald fyrir greida

v" hafa i heidri kréfur um radvendni, heidarleika og réttlaetiskennd i stérfum sinum i pagu
beejarfélagsins

v' starfsmadur sem ekKki virdir ofangreindar sidareglur getur purft ad seeta aminningu med
krofu um ad baeta réd sitt og jafnvel starfsmissi

1.6 Skyldur starfsfolks

Starfsmenn skulu hlyta 16gmatum fyrirmeelum yfirmanna sinna og syna heidarleika, trimennsku
og vandvirkni i starfi sinu.

Starfsmenn skulu fylgja peim reglum sem i gildi eru um afkost, a&rangur og hatterni & vinnustao.
L6go skal ahersla & stundvisi starfsmanna og reglur um vidveru. Starfsmenn skulu sinna starfi
sinu af trimennsku og syna vinnutima samstarfsadila virdingu. Ef starfsmadur brytur af sér i
starfi skal honum veitt skrifleg aminning, p6 ad undangengnu samtali.

1.7 Upplysingastreymi

Tryggja skal virkt upplysingastreymi innan skipulagsheildarinnar.

Sveitarfélagid Olfus leggur aherslu g6d samskipti og virka upplysingamidlun. Stjérnendur
upplysa starfsmenn um malefni sem varda storf peirra sérstaklega med reglulegum
upplysingafundum.

1.8 Vinnuvernd og 6ryggismal

I gildi eru 16g og reglugerdir um vinnuvernd og 6ryggismal og skulu sveitarfélagid og starfsmenn
pbess fara eftir peim i hvivetna.

Vinnuumhverfi skal vera i samraemi vid 16g og reglur um vinnuvernd. Reglulega skal gerd Uttekt
a vinnuumhverfi starfsmanna (sj& 16g um vinnuvernd). https://www.vinnueftirlit.is/log-reglur-

og-stadlar/log/

1.9 Lifsgledi og heilsustefna

Sveitarfélagid hvetur starfsmenn sina til pess ad lifa heilsusamlegu liferni.
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Innan sveitarfélagsins er 106gd ahersla & ad vinna ad stodugum umbotum & vinnuumhverfi
starfsfolks og jafnframt auka pekkingu peirra & forvérnum og heilsueflingu. Markmid
sveitarfélagsins eru aukin lifsgaedi starfsfolks jafnt i vinnu sem i fritima. Starfsmenn eru hvattir
til ad leggja reekt vid eigin heilsu og studlar sveitarfélagid ad pvi m.a. med pvi ad veita
starfsmonnum sinum afslatt i sund og heilsureekt.

1.10 Fjslskyldustefna

Sveitarfélagid Olfus leggur aherslu & ad jafnvagi riki milli vinnu starfsmanna og einkalifs.

Fjolskyldustefnunni er &tlad ad skapa moguleika & samreemingu atvinnu- og fjélskyldulifs og
gera pannig starfsmonnum maogulegt ad samraema sem best fjolskylduabyrgd og patttoku peirra a
vinnumarkadi 6had fjolskylduformi.

Stefnunni er &tlad:
v Ad veita starfsfalki radram til pess ad sinna velferd fjolskyldunnar og studla pannig ad
anaegoara starfsfolki og aukinni hollustu.
v Ad huga ad jafnrétti kynjanna sem mikilveegum peetti i ad tryggja velferd fjolskyldunnar.
v AJ studla ad samveru fjolskyldunnar vid skipulagningu félagslifs medal starfsfolks
stofnunar.

Stefnunni er fylgt med eftirfarandi leidum:
v' Med pvi ad haga skipulagningu starfsumhverfisins med peim heetti ad starfsfolk njoti
sveigjanleika og geti hagreett starfi og einkalifi pannig ad jafnvegi faist.
v Tekid sé & adstedum sem upp kunna ad koma i einkalifi starfsfolks med skilningi og
jakvadni.

1.11 Jafnréttismal

Sveitarfélagid starfar i samreemi vid jafnréttisazetlun sina og vinnur eftir timasettum jafnréttis
markmidum https://www.olfus.is/static/files/Stjornsysla/jafnrettisstefna-olfuss-2016-2020.pdf

1.12 starfsmannasamtol

Starfsmannasamtdl skulu fara fram & hverju ari.

Regluleg starfsmannasamtdl liggja til grundvallar markvissrar frampréunar starfsmanns og
eflingar skipulagsheildarinnar.
Starfslysing skal avallt hofd til hlidsjonar og han uppfeerd ef breytingar hafa ordid a starfssvidi

eda abyrgd starfsmanns.
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1.13 Endurmenntun starfsmanna

pad er stefna Sveitarfélagsins Olfuss ad studla ad virkri endurmenntun starfsmanna sinna til ad
maeta peim auknu kréfum sem gerdar eru til sveitarfélagsins og starfsmanna pess.

Vinnustadir sveitarfélagsins eru pekkingarvinnustadir og starfsemi peirra byggir fyrst og fremst &
peim mannaudi sem peir bua yfir.

Til pess ad reekja hlutverk sitt parf hver vinnustadur ad vera i stodugri framproun og hvetja
starfsfolk til ad vera virkt i si — og endurmenntun.

1.14 Einelti, kynferdisleg areitni

Einelti og kynferdisleg areitni er ekki undir neinum kringumsteedum lidin af sveitarfélaginu.
https://www.olfus.is/static/files/Stjornsysla/Fjarhagsaaetlanir/Arsreikningar/adgerdaraaetlun-
einelti-endanleq.pdf

1.15 starfslok

Sveitarfélagid Olfus vill studla ad pvi ad pegar starfsmenn eldast eigi peir kost & pvi ad feera sig i
minna krefjandi storf og minnka vid sig starfshlutfall.

v' Med starfslokum er att vio pegar starfsmadur heettir i einu starfi og flyst i annad,
starfsmadur heettir vegna timabundinnar radningar, starfsmadur segir upp, starfsmanni er
sagt upp, eda starfsmadur hattir vegna veikinda eda aldurs.

v Starfsmanni skal veita lausn fra starfi sinu ekki sidar en i lok pess manadar sem hann
verour 70 ara. Kennurum skal pé heimilt ad halda radningu sinni til loka pess skélaars
sem peir verda 70 ara. Forstodumenn stofnana lata af pvi starfi vid 65 ara aldur en peim
skal tryggt aframhaldandi starf og gilda um pa sému reglur um aldurshamark og hja
6orum starfsmoénnum. PO skal regla pessi ekki hafa ahrif til leekkunar & grundvoll
aunninna lifeyrisréttinda peirra né heldur & fost dagvinnulaun nema um breytt
starfshlutfall verdi ad raeda.

v Starfsmdnnum sem lata af stérfum sokum aldurs og/eda veikinda skal bodid upp & vidtal
vid starfsmann félagspjonustu sem kynnir og fer yfir réttindi vidkomandi starfsmanns er

tengjast starfslokum. Einnig skal starfsmanninum veitt adstod sveitarfélagsins vid ad
sekja réttindi sin dski hann pess.
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