Jafnlaunastefna Olfuss

Jafnlaunastefnan er unnin i samraemivid 16g nr. 150/2020 um jafna stodu og jafnan rétt kvenna
og karla er drjufanlegur hluti af starfsmannastefnu og launastefnu Sveitarfélagsins Olfuss og er
henni atlad ad tryggja ad jafnréttis sé geett vid allar launadkvardanir.

Laun eru i 8. tolulid 2. gr. jafnréttislaga skilgreind sem almennt endurgjald fyrir storf og hvers
konar frekari poknun bein og ébein hvort heldur er med hlunnindagreidslum eda med 68rum
hetti  sem  atvinnurekandi  greidir  starfsmanni  sinum  fyrir ~ vinnu  hans.
Kjor eru i 9. tolulid 2. gr. jafnréttislaga skilgreind sem laun dasamt lifeyris-, orlofs- og
veikindaréttindum og hvers konar 60rum starfskjorum eda réttindum sem metin verda til fjar.

Meginmarkmid jafnlaunastefnu Olfuss er ad allar launadkvardanir skulu vera gegnsaejar,
malefnalegar, skjalfestar og rekjanlegar. | samraemi vid krofur [ST 85:2012 hefur sveitarfélagid
a0 markmidi ad:

- Innleida vottad jafnlaunakerfi sem uppfyllir kréfur jafnlaunastadals (ST 85:2012 og pad
verdi skjalfest og pvi vidhaldid

- Framkvaema launagreiningu a.m.k. einu sinni & ari par sem borin eru saman
jafnverdmeet storf og athugad hvort maelist munur 8 launum eftir kyni og kynna helstu
nidurstodur fyrir starfsfolki

- Bregdast vid 6utskyrdum launamun med stodugum umbdtum og eftirliti

- Gerainnriryni og halda ryni stjérnenda arlega

- Fylgja videigandi Idgum, reglum og gildandi kjarasamningum

- Kynna stefnuna fyrir starfsfélki sveitarfélagsins

- Stefnan skal auk pess vera adgengileg almenningi 4 heimasidu Olfuss

Stefna tekin fyrir og sampykkt @ baejarstjornarfundi 29. april 2021
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