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Jafnréttisstefna Sveitarfélagsins Olfuss

Markmid laga nr. 10/2008 um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla (hér eftir
kollud jafnréttislog) er ad koma & og vidhalda jafnrétti og jofnum teekifserum kvenna
og karla og jafna pannig stédu kynjanna a 6llum svioum samfélagsins.

Jafnrétti felur m.a. i sér ad:

e Konur og karlar hafi jo6fn ahrif i samfélaginu — Allir einstaklingar skulu eiga
jafna moguleika a ad njota eigin atorku og proska heefileika sina 6had kyni.

e Efnahagslegt jafnraedi sé milli kvenna og karla — Konur og karlar eiga ad hafa
s6mu moguleika til menntunar, launavinnu og fjarhagslegs sjalfsteedis. Vinna
skal gegn launamisrétti og annarri mismunun & grundvelli kyns &
vinnumarkadi.

e Jafna skiptingu uménnunar- og heimilisstarfa — gera parf baedi konum og
korlum kleift ad samraema fjolskyldu- og atvinnulif. Konur og karlar eiga ad
bera somu abyrgd a heimilisstérfum og hafa sému mdguleika & ad annast sina
nanustu og piggja umoénnun.

e Breyta hefédbundnum kynjaimyndum og neikveedum stadalimyndum - Margar
af peim hefébundnu kynjaimyndum og stadalimyndum um hlutverk kvenna og
karla sem eru rikjandi i samfélaginu koma i veg fyrir ad konur og karlar geti
notid haefileika sinna og atorku til fulls.

Jafnrétti kynjanna pydir ad kynin hafi i samanburdi vid hvort annad til radstéfunar og
umraoa:

Jafnt fjarmagn og efnahagsleg vold.
Jofn vold.

Jafna vinnu, baedi launada og 6launada.
Jafnan fritima.

Jafna virdingu.

Jafnan adgang ad heilsugeeslu.

Jafnan adgang ad pekkingu.

Jafna vidurkenningu.

Jafnrétti snyst um jafnan adgang ad geedum. Jofn stada kvenna og karla er
grundvallaréttur og jofn patttaka kvenna og karla i akvérdunartdku er forsenda
lydreedislegs pjéofélags.

Til ad jafnrétti nai fram ad ganga eiga konum og kdrlum ad standa til boda somu
teekifaeri til &hrifa, virdingar og patttoku i samfélaginu, jafnt i opinberu lifi sem einkalifi.
Med pvi ad studla ad jafnrétti kynjanna er lagdur grunnur ad velferd einstaklinga,
fjolskyldna, atvinnulifs og samfélagsins alls.

I lbgum um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008 er kvedid & um ad
sveitarféldg skipi jafnréttisnefndir og geri jafnréttisdaetlanir med framkveemdaaeetiun.



Baejarstjorn Olfuss fer med jafnréttismal sveitarfélagsins og mun hafa umsjén med
gerd jafnréttisaesetlana til fjogurra ara, par sem m.a. kemur fram hvernig unnid skuli ad
kynjasampeettingu & oOllum svidum &samt framkveemdaaesetlun um pad hvernig
leidrétta skuli mismun & st6du kvenna og karla innan sveitarfélagsins.

Hlutverk og skyldur sveitarfélagsins er margpeett og skuldbindur sveitarfélagid sig til
ad vinna ad jafnraedi a premur meginsvioum:

e Sveitarfélagid Olfus sem stjornvald.
e Sveitarfélagid Olfus sem atvinnurekandi.
e Sveitarfélagid Olfus sem pjonustuveitandi.

Framkveemd

Bagjarstjorn Olfuss ber abyrgd a jafnréttisazetlun sveitarfélagsins. Jafnréttisaaetiun
skal kynnt og vera adgengileg 6llum stjérnendum, starfsménnum sveitarfélagsins og
kjornum fulltraum. Jafnréttisaeetlunin gildir fra& 2019 — 2023.



Sveitarfélagid Olfus sem stjérnvald

Skipan i nefndir, rad og stjornir.

Markvisst skal unnid ad pvi ad jafna hlut kynja i nefndum, radum og stjérnum a
vegum sveitarfélagsins. Vid skipan i nefndir, rAd og stjornir, ,skal pess geett ad
hlutfall kynjanna sé sem jafnast og ekki minna en 40% pegar um fleiri en prja fulltrda
er ad reeda.”

Adgerd: Gera uttekt a kynjahlutféllum i nefndum radum og stjornum, og kynna pad
fyrir beejarstjorn.

Timasetning: fyrir 1. febraar ar hvert.
Abyrgd: Baejarstjorn — baejarstjori.

Adgerd: Ef breytingar verda & nefndarskipan & kjortimabilinu verdi pess geett ad
tilnefna fulltria af pvi kyni sem hallar & i nefndinni.

Timasetning: 2019-2023

Abyrgd: Beejarstjorn.

Adgerd: Oll frambod til sveitarstjorna eru hvétt til pess ad konur og karlar hafi jafnt
vaegi & listum og pess geett vid kosningu i nefndir, rad og stjérnir ad hlutverk kynjanna
sé sem jafnast.

Timasetning: Fyrir sveitarstjornarkosningar.

Abyrgd: Baejarstjori.



Kynjasampeetting

Kynjasampeettingar skal geett vid alla stefnumotun og deetlanagerd a vegum
sveitarfélagsins og stofnana pess, p.e. ad sjonarmid beggja kynja séu til stadar pegar
akvardanir eru teknar.

Adgerd: Freedsla og ndmskeid fra Jafnréttisstofu um kynjasampaettingu fyrir
sveitarstjornarmenn, stjornendur stofnana og pad starfsfélk sem ahuga hefur a
jafnréttismalum.

e Til ad auka kynjasampeettingu, pa geri hver deild daetlun um hvernig
beeta megi sampeettingu kynja og jafnréttissjonarmia.

e A hverju ari sé framkvaemd vidhorfskdnnun medal starfsmanna par sem
m.a.er spurt um stédu jafnréttis & vinnustadnum.
Timasetning: september annad hvert ar.

Abyrgd: Baejarstjori.



Sveitarfélagid Olfus sem atvinnurekandi

Launajafnrétti

Vid akvoroun launa skal pess geett ad kynjum sé ekki mismunad. Konum og kérlum
skulu greidd j6fn laun og skulu pau njéta sému kjara fyrir somu eda jafnverdmeet
storf. Laun skulu akvedin & sama hatt fyrir baedi kynin og er starfsménnum heimilt ad
skyra fra launakjorum sinum, sbr. 19. gr. jafnréttislaga.

Adgerd: Innleiddur verdi jafnlaunastadall (IST 85:2012) fyrir sveitarfélagid en med
innleidingu stadalsins tekur sveitarfélagio upp skipulagdar adferdir til ad vinna ad pvi
ad tryggja jofn kjor kvenna og karla fyrir somu eda jafnverdmeet storf. Nidurstodur eru
teknar saman i nGvember &r hvert og lagdar fyrir baejarstjorn. Gerdar eru lagfeeringar
ef mismunur kemur i ljés.

Timasetning: oktéber 2019 og sidan arlega

Abyrgd: Baejarstjorn Olfuss.

Laus storf og starfsauglysingar

Starf sem laust er til umsoknar skal standa opid jafnt konum og kérlum. Halda skal
sem jofnustu hlutfalli kynjanna i mismunandi starfsgreinum innan sveitarfélagsins.

Adgerd: | 6llum auglysingum eru storf 6kyngreind og pess geaett ad hafa baedi kynin
i huga vio gerd peirra. Sérstaklega eru konur jafnt sem karlar hvott til ad seekja um
auglyst storf. Ef hallar & annad kynid a vinnustadnum sé auglyst sérstaklega eftir pvi
kyni sem hallar & til ad jafna kynjaskiptingu innan starfsgreinarinnar og skal pad koma
fram i auglysingunni.

Og: Taka saman kynjahlutfoll i 6llum starfshopum. Ef um ojafnt hlutfall er ad reeda
skal sérstaklega taka tillit til pes vid radningar.

Timasetning: iradningarferli. Arleg maeling & hlutfalli kynja i nyradningum.

Abyrgd: Beejarstjorn og yfirmenn stofnana innan sveitarfélagsins.



Stéduveitingar og storf

Jafnréttissjobnarmid verdi metin til jafns vid dnnur mikilveeg sjbnarmid sem rada vid
stoduveitingar. Sérstok ahersla er |16gd a jafna stodu kynjanna i stjérnunar- og
ahrifastorfum.

Adgerd: Teknar saman upplysingar um hlut kynja i stjornunar- og ahrifastédum i
sveitarfélaginu.

Timasetning: 31. desember ar hvert.

Abyrgd: Baejarstjorn.

Adgerd: Vid allar nyradningar og tilfeerslur i storfum ber yfirménnum og baejarstjorn
ao syna sérstaka adgéat vegna jafnréttissjonarmioa og rétta hlut pess kyns sem a

hefur hallad.

Timasetning: Pegar gengid er frd radningum. Teknar séu saman
tolfreediupplysingar i jantar ar hvert fyrir lidio ar.

Abyrgd: Baejarstjorn.

Starfspjalfun, endurmenntun og framgangur i starfi

Tryggt verdi ad konur og karlar njéti somu moguleika til starfspjalfunar og
endurmenntunar. bess verdi geett vid Uthlutun verkefna og teekifeera til ad axla abyrgd
sem og pegar um framgang eda tilfeerslu i storfum er ad reeda. Sama gildir um starfs-
eda vinnuhdpa sem starfsfolk er skipad er i.

Adgerd: Haldid verdi utan um patttoku starfsfolks i ndmskeidum, endurmenntun og i
starfs — og vinnuh6pum. Greina skal hvort & annad kynid hallar vid nytingu slikra
teekifeera. Komi slikt i [jés ber ad reyna eftir fremsta megni ad leidrétta pad.

Adgerd: Arleg tolfreedileg Gttekt. Hver deild haldi utan um patttoku starfsfolks i
namskeidoum, endurmenntun og i starfs- og vinnuhépum. Greina skal hvort hallar a
annad kynid vid nytingu slikra teekifaera.

Timasetning: Framkveemd i september.

Abyrgd: Baejarstjori.



Jafnveegi milli atvinnu- og fj6lskyldulifs.

Sveitarfélagid Olfus leggur aherslu a ad jafnveegi riki milli vinnu starfsmanna og
einkalifs. Gera parf starfsmdnnum mogulegt ad samraema sem best fjolskylduabyrgd
og patttoku peirra & vinnumarkadi, 6had fjolskylduformi. Baedi karlar og konur njéta
sveigjanleika til ad sinna fjdlskyldum sinum. Oheimilt er ad feedingar- og foreldraorlof
eda adrar medgongu eda barnsburdartengdar adsteedur hafi neikveed ahrif a
akvardanir um framgang i starfi, endurmenntun, uppsoégn, vinnuadstsedur og adra
slika peetti sbr. 1. mgr. 26. gr. jafnréttislaga. Starfsmenn skulu eiga kost &
hlutastérfum og sveigjanlegum vinnutima eftir pvi sem kjarasamningar og adsteedur

leyfa.

Adgerd: Fedur verdi sérstaklega hvattir til ad nyta rétt sinn til feedingar- og
foreldraorlofs sem og veikindarétt vegna barna.

Gerd verdi konnun a faedingarorlofstoku karla medal starfsmanna og einnig leyfa
vegna veikinda barna.

Timasetning: Fyrir 1. febraar ar hvert.

Abyrgd: Beejarstjori, svidsstjorar, yfirmenn, forstddumenn.

Einelti, kynferdisleg areitni, kynbundin areitni og ofbeldi &
vinnustodum.

Einelti og kynferdisleg areitni er ekki undir neinum kringumstaedum lidin af
sveitarfélaginu. Allt starfsfolk & rétt a pvi ad komid sé fram vid pad af virdingu og ad
bad seeti ekki kynbundinni eda kynferdislegri areitni. | jafnréttislogum eru eftirfarandi
skilgreiningar:

Kynbundid ofbeldi: Login skilagreina kynbundid ofbeldi sem ofbeldi & grundvelli
kynferdis sem leidir til, eda gaeti leitt til, likamlegs, kynferdislegs eda sarreens skada
eda pjaninga polenda. Einnig teljast hétanir um slikt ofbeldi, pvingun eda
handahoéfskennd svipting frelsis & grundvelli kynferdis, baedi i einkalifi og &
opinberum vettvangi, til kynbundins ofbeldis.

Eda

Hegdun sem tengist kyni pess sem fyrir henni verdur, er i 6p6tkk viokomandi og hefur
pann tilgang eda pau ahrif ad misbjéda virdingu viokomandi og skapa adstaedur sem
eru ognandi, flandsamlegar, nidurlaegjandi, audmykjandi eda médgandi fyrir
viokomandi. Eitt tilvik getur talist kynbundin areitni ef pad er alvarlegt.

Kynferdisleg areitni: Hvers kyns kynferdisleg hegdun sem er i 6pokk pess sem fyrir
henni verdur og hefur pann tilgang eda pau ahrif ad misbjoda virdingu viokomandi,
einkum pegar hegdunin leidir til 6gnandi, flandsamlegra, nidurleegjandi, audmykjandi
eda modgandi adsteedna. Hegdunin getur verid ordbundin, taknraen og/eda likamleg.
Eitt tilvik getur talist kynbundin areitni ef pad er alvarlegt.



Einelti:
i reglugerd nr. 1009/2015, um adgerdir gegn einelti, kynferdislegri areitni,
kynbundinni areitni og ofbeldi a vinnustédum er einelti skilgreint svo:

Siendurtekin hegdun sem almennt er til pess fallin ad valda
vanlidan hja peim sem fyrir henni verdur, svo sem ad gera litio
ar, médga, seera eda ogna viokomandi eda ad valda honum o6tta.
Skodanaagreiningur eda agreiningur vegna olikra hagsmuna
fellur ekki hér undir.

Reglugerdin byggir & vinnuverndarlégum, I6gum nr. 46/1980 um adbunad,
hollustuheetti og 6ryggi a vinnustédum. Par segir ad atvinnurekendur beri abyrgd a
starfsumhverfinu i heild og skulu tryggja heilsusamlegar og 6ruggar vinnuadsteedur a
vinnustadnum ut fra margvislegum sjonarmidum.

pad er & abyrgd atvinnurekanda ad koma i veg fyrir ad starfsfélk verai fyrir einelti,
kynbundinni og/eda kynferdislegri areitni & vinnustad. Skyldur stjérnenda eru skyrar
og ber peim ad skapa vinnuskilyrdi par sem slikt lidst ekki. Stjornendum ber ad fylgja
formlegu ferli pegar formleg kvortun berst. Allar slikar kvartanir skulu
rannsakadar/kannadar og starfsfolk stutt eftir bestu getu.

Yfirmadur sem kaerdur er fyrir meint einelti, kynbundna og/eda kynferdislega areitni
skal samkveemt I6gum nr. 10/2008 gr. 22. Um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og
karla, vera vanheefur til ad taka dkvardanir um starfsskilyrdi keeranda & medan a
medferd malsins stendur yfir og skal neesti stjornandi taka slikar dkvardanir.

Adgerd: Fraedslu og leidbeiningarbaeklingur vinnuetftirlitsins um einelti, ofbeldi,
kynferdislega og kynbundna areitni a vinnustodum verdi kynntur ollum starfsménnum,
stjornendum stofnana og sveitarstjorn. Aesetlun gegn einelti skal liggja fyrir & hverri
deild par sem fram kemur til hvada rada starfsmenn geta gripid og hvert pad getur
leitad.

Timasetning:. Fyrir 1. september annad hvert ar.

Abyrgd: Beejarstjori.

Adgerd: Gerodar verdi verklagsreglur um medferd mala sem varda Kynbundid
ofbeldi, kynbundna og kynferdislega areitni og paer kynntar og gerdar adgengilegar
fyrir allt starfsfolk sveitarfélagsins.

Timasetning: Oktéber 2019.

Abyrgd: Beejarstjori.
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Sveitarfélagi® Olfus sem pjonustuveitandi

pPjonusta

Tryggja skal jafnan adgang kvenna og karla ad pjonustu sveitarfélagsins. Vid
akvardanir um tilhégun hennar skal taka mid af porfum og ahrifum pjéonustunnar a
baedi kynin.

Adgerd: Upplysingar um pjénustu sem sveitarfélagid veitir skal vera kyngreind og ef i
ljés kemur ad pjonustan sem veitt er hallar & annad kynid skal gerd daetlun um
hvernig haegt sé ad breyta pjonustunni svo hun henti badum kynjum jafn vel.

Timasetning: Arlega, jantar 2020.

Abyrgd: Beejarstjorn.

Iprotta-, tomstunda,- leik- og grunnskolastarf

Allt uppeldis- og tomstundastarf, menntun og freedsla skal hafa jafna st6du kynjanna
ao leidarljosi. Styrkja skal jakvaed samskipti og gagnkvaema virdingu kynjanna i 6llu
starfi med bornum og unglingum og pau skulu hvétt til ad reekta heefileika sina og
persénuproska &n hamlandi ahrifa hefédbundinna kynjaimynda. Skolayfirvéld og
stjornendur félags- og tdmstundastarfs, styrki jakveeda kynimynd stulkna og pilta og
vinni gegn skadlegum ahrifum klamveedingar medal unglinga.

Adgerd: Skolayfirvold sjai til pess eftir fremsta megni ad namsefni mismuni ekki
kynjum og i nams og starfsfreedslu verdi 16gd ahersla & ad kynna badum kynjum
storf sem hingad til hafa verid alitin hefébundin kvenna- og karlastérf. Sjalfsstyrking
verdi sjalfsagour hluti nams a 6llum skélastigum. Skélar leggi aherslu a ad bua baedi
kynin undir 4byrgd og skyldur einkalifs og fjélskyldulifs, félagslifs og atvinnulifs.
Timasetning: Fyrir 20. agust ar hvert.

Abyrgd: Fraedslunefnd og skolastjérnendur.

iprétta- og tomstundastarf skal skipulagt med parfir og hagsmuni beggja kynja i huga,
svo sem vardandi timasetningu og adstoou.

Abyrgd: Iprétta- og aeskulydsfulltrii sveitarfélagsins.

Adgerd: Starfsmenn og/eda sveitarstjorn sem sja um samningagerd vid
félagasamtok sjai um ad fram komi i aasetlun hvernig starfsemi peirra muni nytast
badum kynjum.

Timasetning: Pegar samningar vid félagasamtok eru lausir.

Abyrgd: Beejarstjorn.
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