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JAFNRETTISSTEFNA

Jafnréttisstefna Sveitarfélagsins Olfuss er unnin i samraemi vid islensk l6g nr. 150/2020 um jafna stodu

og jafnan rétt kynjanna. Samkvaemt 13. gr. laga nr. 151/2020 um stjornsyslu jafnréttismala skulu

sveitarstjornir ad afloknum sveitarstjornarkosningum sja til pess ad sveitarfélagid setji sér asetlun um

jafnréttismal fyrir nytt kjortimabil. Med jafnréttisazetlun einsetur Sveitarfélagid Olfus sér ad vinna

markvisst ad auknu jafnrétti.

ibuar Sveitarfélagsins Olfuss skulu eiga jafna moguleika & ad njota eigin atorku og proska heefileika

sina 6had kyni, uppruna, trdarbrégdum, kynhneigd, aldri, efnahag, fétlun, heilsufari eda annarrar stdédu.

Sveitarfélagid Olfus skal vinna ad jofnum ahrifum og taekifeerum iblia a vettvangi baejafélagsins og vinna

gegn mismunun.

Jafnréttisstefna og jafnréttisdeetlun Sveitarfélagsins Olfuss na til stjérnsyslu sveitarfélagsins, starfsfélks

pess og allrar starfsemi og pjénustu sem veitt er a vegum stofnana sveitarfélagsins.

JAFNRETTISAZATLUN

| jafnréttisaeetlun Sveitarfélagsins Olfuss eru markmid sveitarfélagsins i jafnréttismalum skilgreind,

tilgreint hvernig skal unnid ad peim og hver ber 4byrgd a adgeroum.

SVEITARFELAGID OLFUS SEM STJORNVALD

1. Markmid: Ad kynjahlutfall i nefndum, rddum og stjornum sé i samraemi vid |6g um

jafna stédu og jafnan rétt kynjanna.

stédu og jafnan rétt kynjanna. (Geeta ad hlutfall kvenna og
karla sé sem jafnast og ekki minna en 40% pegar um fleiri en
prjé fulltrba er ad reeda.)

Adgerd Abyrgd Timarammi
1.1 | Taka saman upplysingar um hlutfall kynja i nefndum, radum | Baejarrad
og stjérnum. Lokid fyrir
oktéber ar hvert
1.2 | Leiorétta ef kynjahlutfalli® uppfyllir ekki 28. gr. laga um jafna | Baejarrad

Lokio fyrir

oktdber ar hvert

Sja: 28. gr. laga nr. 150/2020




2. Markmid: Kyngreindar upplysingar um 6ll kyn? séu adgengilegar.

Adgerd Abyrgd Timarammi
2.1 | Vid s6fnun, drvinnslu og birtingu gagna skal kyngreina | Svidsstjorar Lokio fyrir
upplysingar nema ef sérstakar asteedur meeli gegn pvi forstddumenn | oktober ar hvert

Sja: 29. gr. laga nr. 150/2020

3. Markmid: Studlad sé ad jafnrétti og jafnri medferd vid radstofun fjarmagns Olfuss

Adgerd Abyrgd Timarammi

3.1 | Utanadkomandi adilum sem fa beina styrki til | Svidsstjorar
starfa fra sveitarfélaginu skulu vera gerd su Alltaf pegar gerdir eru
krafa ad geeta jafnréttissjonarmida og vinna ad samningar um styrki til
sampeettingu kynjasjonarmida i stefnumétun

og akvordunum sinum. (i gegnum samning) utanadkomandi adila

3.2 || fijarhagsaeetlun sveitarfélagsins skal fjallad | Svidsstjorar
sérstaklega um pad hvernig unnid sé ad auknu Arlega i fjarhagsaeetlun
jafnrétti innan sveitarfélagsins

Sja: 13. gr. laga nr. 151/2020

SVEITARFELAGID OLFUS SEM VINNUVEITANDI

LAUNAJAFNRETTI

Sveitarfélagid Olfus geetir fyllsta jafnréttis vid akvordun launa og annarra starfskjara. Allt starfsfolk feer

greidd jofn laun og nytur sému starfskjara fyrir jafnveromeet storf.

4. Markmid: Ad konur, karlar og folk med hlutlausa skraningu kyns i pjodskra, fai jo6fn laun og njoti

sdmu kjara fyrir somu eda jafn verdmeet storf.

Adgerd Abyrgd Timarammi

4.1 | Launagreining par sem kannad er hvort konur | Baejarritari
og karlar og folk med hlutlausa skraningu kyns Lokid fyrir april ar
i pjédskra, fai jofn laun og njéti sému kjara fyrir
sému eda jafnveromeet storf.

hvert




4.2 | Komi i lj6s éutskyrour munur & launakjorum | Beejarritari
skal sa munur leidréttur. Lokid fyrir oktober ar
hvert
4.3 | Vidhalda jafnlaunavottun Beejarritari
Avallt

Sja: 6.-8. gr. laga nr. 150/2020 og 9. gr. laga nr. 86/2018

RADNINGAR

Sveitarfélagi® Olfus midar ad pvi ad geeta fyllsta jafnréttis vid radningu i 6ll storf og ad val &

starfsmanni sé 6had kyni. Auglyst storf skulu standa éllum kynjum opin til umséknar.

5. Markmid: Laus stérf standi 6llum opin 6had kyni, kynpaetti, pjodernisuppruna, trd, lifsskodun,

fotlun, skertri starfsgetu, aldri, kynhneigd, kynvitund, kyneinkennum eda kyntjaningu.

Adgerd Abyrgd Timarammi

5.1 | I starfsauglysingum sé hvatning til einstaklinga 6h&d kyni, | Svidsstjorar Alltaf  pegar
kynpeetti, pjodernisuppruna, tra, lifsskodun, fotlun, skertri | forstédumenn starf er laust
starfsgetu, aldri, kynhneigd, kynvitund, kyneinkenna eda til umsoknar
kyntjaningar ad seekja um.

Sja 8. gr. laga nr. 86/2018

6. Markmid: Auka fidlbreytileika starfshopsins

Adgerd Abyrgd Timarammi

6.1 | Skraning haldin yfir auglyst storf, umsaekjendur og | Svidsstjori
radningar, eftir kyni og aldri. fjarmala -0og | Uppfeert ar

stjornsyslusvids | nvert i oktéber

6.2 | Samantekt & samsetningu starfsmannahdpsins eftir | Deildarstjori
kyni og aldri. launadeildar Uppfeert ar

hvert i oktéber

STARFSPROUN OG ENDURMENNTUN

Starfsfolk Sveitarfélagsins Olfuss hefur teekifeeri til starfsprounar. | pvi felst medal annars patttaka i
vinnuhdpum og namskeidum til ad auka haefni i starfi eda til undirblnings fyrir dnnur storf. Allt starfsfolk

er hvatt til ad syna frumkveedi ad endurmenntun og pétttoku i freedslustarfi.




7. Markmid: Oll starfsproun, fraedsla og endurmenntun skal vera adgengileg 6llum kynjum ef han

nytist i starfi.

Adgerd Abyrgd Timarammi
7.1 | Greining & sambeaerilegum stérfum med tilliti | Svidsstjori  fjarmala -og | Ar hvert fyrir i
til freedslu, endurmenntunar og starfspjalfun | Stiormsyslusvids. november -
desember  &r
hvert.

SAMRZAMING FIOLSKYLDU- OG ATVINNULIFS

Sveitarfélagi® Olfus skipuleggur vinnufyrirkomulag og gerir naudsynlegar radstafanir til ad gera
starfsfolki kleift ad samreema starfsskyldur sinar og einkalif eins og frekast er kostur. Samraeming
pessara pétta byggist & gagnkveemum skilningi vinnuveitanda og starfsfolks a porfum hvors annars og
vilja beggja adila til ad syna tillitssemi og na fram sanngjarnri nidurstédu. Lykilhugtak i samraemingu

vinnu og einkalifs er ,sveigjanleiki’, en nota ber pad med hagsmuni beggja adila ad leidarljosi.

8. Markmid: Starfsfélki gert kleift ad samraema starfsskyldur sinar og abyrgd gagnvart fjdlskyldu,

0had kyni.
Adgerd Abyrgd Timarammi

8.1 | Spurt um teekifeeri til pess/aneegju med ad | Svidsstjori Fylgir reglubundnum
samreema  fjolskyldu- og atvinnulifi i | fjiarmala -0g | starfmannakénnunum
starfsmannakonnun. stjornsyslusvids

8.2 | Komi i lj6s erfidleikar i samreemingu einkalifs, | Svidsstjori
fiolskylduabyrgdar og starfs a akvednum | fjarmala -og | Avallt
starfsstédum veradi leitad pess ad finna astaedur | stjérnsyslusvios
og bregdast vid.

Forstddumenn

8.3 | Ollu nyju starfsfolki kynnt pann rétt sem pau | Forstoédumenn | Alltaf vi§ radningu nys
eiga vardandi foreldra- og faedingarorlof og leyfi starfsfolks/ 4
vegna veikinda barna vid radningu, 6had kyni . )

nylidakynningum
Sja: 13. gr. laga nr. 150/2020

KYNBUNDID OFBELDI, KYNBUNDIN AREITNI OG KYNFERBISLEG AREITNI

Sveitarfélagid Olfus lidur ekki kynbundid ofbeldi, kynbundna areitni og kynferdislega areitni, mismunun

eda fordéma af nokkru tagi. Komi upp adstaedur innan vinnustadarins sem lysa ma med nedangreindum




heetti skal haft samband vid naesta yfirmann.

Unnid er med sérhvert tilfelli og hlutadeigandi adilar

studdir til ad leysa malin. byki &steeda til eru utanadkomandi sérfreedingar fengnir til adstodar.

9. Markmid: Ad kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og kynferdisleg areitni sé ekki lidin a

vinnustdoum sveitarfélagsins.

Adgerd Abyrgd Timarammi
9.1 | Skrifleg vidbragdsaaetlun um pad hvernig tekid er a malum ef | Bagjarritari Lokid  fyrir

upp kemur kynferdislegt ofbeldi, kynbundin areitni og oktéber ar

kynferdisleg areitni hvert

Sja: 14. gr. laga nr. 150/2020 og reglugerd félagsmalaraduneytisins nr. 1009/2015

10. Markmid: Stjérnendur og starfsfélk sé upplyst um vidbragdséaeetlun gegn kynferdislegu

ofbeldi, kynbundinni &reitni og kynferdislegri areitni med reglubundnum heetti

Adgerd Abyrgd Timarammi

10.1 | Viobragdsaeetlunin gerd adgengileg a | Baejarritari Lokio fyrir oktober ar hvert
ytri vef sveitarfélagsins.

10.2 | Kynning & adgerdardaetiuninni hluti af | Svidsstjéri
arlegri stjérnendafraedslu fjarméla -og | Lokid i oktober ar hvert

stjornsyslusvids

10.3 | Viobragdsaeetlunin kynnt fyrir 6llu nyju
starfsfélki vid rddningu

Svidsstjérar
forstodumenn

Alltaf  vio radningu nys

starfsfélks/ & nylidakynningum

Sja: 14. gr. laga nr. 150/2020 og reglugerd félagsmalaraduneytisins nr. 1009/2015

11. Markmid: Uppreeta skadlega vinnustadamenningu og tryggja pad ad haegt sé ad framfylgja

viobragdsaaetlun gegn kynbundnu ofbeldi, kynbundinni &reitni og kynferdislegri &reitni

Adgerd Abyrgd Timarammi
11.1 | Spurt um reynslu starfsfélks af | Sviosstjori
viobragdsaeetluninni i starfsmannakonnun. Ath. | fjarmala -og | Fylgir reglubundnum

svor purfa ad vera kyngreinanleg

stjornsyslusvios

starfmannakénnunum




11.2 | Komi i ljos hindranir vid framkveemd | Svidsstjorar
vidbragdséeetlun verdi leitad pess ad finna Avallt
astaedur og bregdast vid.

Sja: 14. gr. laga nr. 150/2020

FRADSLA (UM JAFNRETTISMAL)

12. Markmid: Auka pekkingu stjornenda og starfsfélks a jafnréttismalum

Adgerd Abyrgd Timarammi

12.1 | Regluleg namskeid um jafnréttismal med | Svidsstjori Yfirfario arlega — a
fiolbreyttum  aherslum Gt fra mismunandi | fjarmala og | forstédumannafundi.
sjonarmidum stjornsyslusvids

Sja: 13. gr. laga nr. 151/2020

13. Markmid: Uppreeta skadlega vinnustadamenningu

Adgerd Abyrgd Timarammi

13.1 | Reglubundin freedsla fyrir stjornendur og starfsfélk | Svidsstjori Yfirfarid arlega — &
um kynbundid ofbeldi, kynbundna areitni og | fjarmala og | forstédumannafundi.
kynferdislega areitni stjérnsyslusvios

Sja: 13. gr. laga nr. 151/2020 og 14. gr. laga nr. 150/2020

14. Markmid: Auka adgengi starfsfélks af erlendum uppruna ad islenskukennslu

Adgerd Abyrgd Timarammi

14.1 | Forstédumenn kynni fyrir sinu starfsfolki af erlendum uppruna | Forstédumenn | Avallt
pegar namskeid i islensku eru haldin.

Sja: Loég nr. 86/2018



SVEITARFELAGIDP OLFUS SEM PJONUSTUVEITANDI

KYNRANT SJALFRADI

15. Markmid: Koma i veg fyrir mismunun gegn einstaklingum med hlutlausa kynskraningu sem
seekja pjonustu sveitarfélagsins

Adgerd Abyrgd Timarammi
15.1 | Oll eydublod og skraningarform & vegum sveitarfélagsins | Svidsstjori Lokid  fyrir

yfirfarin og tryggt ad til stadar sé valmdguleiki um hlutlausa | fjarmala og | oktéber ar

kynskraningu stjornsyslusvids | hvert

Sja: 6. gr. laga nr. 80/2019 og 16. gr. laga nr. 150/2020
SAMPZATTING KYNJA- OG JAFNRETTISSIONARMIDA

16. Markmid: Unnid sé ad kynja- og jafnréttissjénarmioum & 6llum svidum.

Adgerd Abyrgd Timarammi
16.1 | Hvert svid eda stofnun sveitarfélagsins | Svidsstjorar. Yfirfario arlega

skilgreini eitt sampeettingarverkefni til ad - | jandar fyrir

studla ad auknu jafnrétti & sinu svioi ario 4 undan.

Sja: 13. gr. laga nr. 151/2020
MENNTUN OG SKOLASTARF

17. Markmid: Sampeetting kynja- og jafnréttissjénarmida sé geett vio alla stefnumétun og

aaetlanagerd i skélum sveitarfélagsins par & medal a fristundaheimilum og i iprétta- og

eeskulydsstarfi

Adgerd Abyrgd Timarammi
17.1 | Skélar og fristundaheimili sveitarfélagsins | Skoélastjori Lokio fyrir

setji sér adgerdaraaetiun i jafnréttismalum i oktober ar

samreaemi vid 15. gr. laga nr. 150/2020 hvert.

Sja: 10. gr. laga nr. 85/2018 og 15. gr. laga nr. 150/2020



IPROTTIR- OG TOMSTUNDIR

18. Markmid: Studlad ad jafnrétti og jafnri medferd vid radstéfun fjarmagns sveitarfélagsins.

vidbragdséaaeetlun gegn kynbundnu areitni

freedslusvios

Adgerd Abyrgd Timarammi
18.1 | Allir samningar sveitarfélagsins vid ipréttafélég | Svidsstjori
geri krofu um virka jafnréttisdeetlun og sérstaka | fjolskyldu -og | Lokid fyrir okt6ber ar

hvert

18.2

Kanna hvort ipréttafélog séu med virkar
jafnréttisdaetlanir og bregdast vid ef hana vantar

Svidsstjori
fidlskyldu
freedslusvios

_Og

Lokid fyrir oktober ar
hvert

Sja: 15.

og 21. gr. laga nr. 150/2020 og 13. gr. laga nr. 151/2020

KYNBUNDIN OFBELDI, KYNBUNDIN AREITNI OG KYNFERDISLEG AREITNI

19. Markmid: Ad kynbundid ofbeldi, kynbundin &reitni og kynferdisleg areitni sé ekki lidin i

pjonustu sveitarfélagsins

Adgerd Abyrgd Timarammi
19.1 | Viobragsaeetlun sveitarfélagsins gegn kynbundnu | Svidsstjori
ofbeldi, kynbundinni areitni og kynferdislegri | fjarmala -og | Lokid fyrir oktober &r
areitni taki mid af pjonustupegum sveitarfélagsins | stjornsyslusviés | 1 ert
19.2 | Kynning & i beejarbladinu og & ibuafundum. Svidsstjori
fjarmala -og | Loki® fyrir oktober ar
stjornsyslusvids | pyert
Sja: 13. gr. laga nr. 151/2020 og 14. gr. laga nr. 150/2020

ENDURSKOBUN AZATLUNAR

Svidsstjori fjarmala -og stjérnsyslusvids hefur frumkvaedi ad pvi ad endurskoda og uppfeera

jafnréttisstefnuna og jafnréttisdeetlunina innan Sveitarfélagsins Olfuss & priggja ara fresti.

20. Markmid: Ad jafnréttisasetlunin skili tileetludum arangri

Adgerd

Abyrgd

Timarammi




20.1 | Jafnréttisaeetlun reedd a.m.k. arlega i | Svidsstjéri fjarmala -og | Lokid fyrir
sveitarstjorn stjornsyslusvids oktéber ar
hvert
Sja: 13. gr. laga nr. 151/2020
21. Markmid: A9 jafnréttiseetlun sé i sifelldri préun eins og 6nnur stefnumaotun
Adgerd Abyrgd Timarammi
21.1 | Fara  yfir  verkefni  aeetlunarinnar  meod | Svidsstjori Lokid fyrir oktéber ar
stjornendum/svidstjorum og skoda hvad hefur | fjarmala -0g | hvert
gengio vel og hvad ma betur fara stjornsyslusvids
21.2 | Aeetlunin endurskodud og uppfeerd i samreemi vid | Svidsstjori
arlega yfirfero flarmala -og | Lokid fyrir oktober ar
stjornsyslusvids | pyert
Sja: 13. gr. laga nr. 151/2020

Sampykkt & fundi bagjarstjérnar Olfuss, pann. 5.0ktéber 2023




