Launastefna Olfuss

Markmio

Launastefnu Sveitarfélagsins Olfuss er ztlad ad studla ad bvi ad sveitarfélagid hafi & hverjum
tima yfir ad skipa starfsmonnum sem hafa videigandi pekkingu, haefni og reynslu til ad sinna
verkefnum sveitarfélagsins a arangursrikan hatt pannig ad pad uppfylli hlutverk sitt.

Starfsmoénnum pess eru tryggd jofn laun og sému kjor fyrir somu eda jafnverdmeet storf pannig
ad enginn launamunur sé til stadar. Starfsmenn hafa jafna moguleika til starfa, abyrgdar, launa,
stoduhaekkana, starfspréounar og endurmenntunar.

1.

Umfang og edli starfs hefur ahrif 4 laun og raedst af fjolmdérgum pattum svo sem
verkefnum og umfangi starfsins, peirri haefni sem starfsmadur parf ad hafa til pess ad
geta sinnt starfinu & drangursrikan hatt auk peirrar pekkingar, menntunar og reynslu
sem starfid krefst.

Forsendur launadkvarGana eru ad peaer séu i samraemi vid launauppbyggingu
sveitarfélagsins, studdar rokum og tryggi ad somu laun séu greidd fyrir sambzerileg eda
jafnverdmeet storf. Vid dkvordun starfskjara er medal annars tekid tillit til starfsmats,
kjarasamninga og starfslysinga.

Endurmat & storfum fer fram pegar helstu verkefni eda skyldur starfs hafa breyst. Vio
akvardanir um launabreytingar er m.a. horft til breyttrar abyrgdar og/eda annarra patta.
Hja Sveitarfélaginu Olfusi eru til starfslysingar fyrir 6l storf. Starfslysingar eru uppfaerdar
arlega og paer yfirfarnar i starfsmannasamtélum sem haldin eru & hverju ari. { beim koma
fram allir meginpaettir starfs, svo sem krofur um pekkingu, menntun, haefni, reynslu og
ba abyrgd sem i starfinu felst auk upplysinga um starfaflokk samkvaemt jafnlaunakerfi.
Launastefnan samraemist starfsmannastefnu Olfuss.

Baejarstjérn sampykkir stefnuna en beejarstjori ber dbyrgd a4 ad framfylgja henni.
Jafnlaunastefna Sveitarfélagsins Olfuss liggur til grundvallar peim markmidum sem fram koma
i launastefnu pessari. Baejarstjorn ber einnig dbyrgd a jafnlaunastefnu (1901025) og ad peim
lagalegu krofum og 6drum krofum sem tengjast jafnlaunakerfinu sé framfylgt.



