OLFUS

STEFNA OG AZTLUN OLFUSS GEGN EINELTI,
AREITNI OG OFBELDI



MARKMID

I samraemi vid reglugerd nr. 1009/2015, um adgerdir gegn einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni
areitni og ofbeldi & vinnustédum, mun Olfus ekki lida undir neinum kringumstaedum ad starfsfélk eda
stjornendur beiti eda séu beittir slikri hattsemi. Stefna pessi og vidbragdsazetiun er sett fram til ad
fyrirbyggja og bregdast vid adstaedum par sem einstaklingur eda hdpur starfsmanna telur sig verda
fyrir einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni eda ofbeldi & vinnustad af hendi
samstarfsmanna.

SKILGREININGAR

Pegar fjallad er um einelti, kynferdislega eda kynbundna areitni eda ofbeldi pa er studst vid
eftirfarandi skilgreiningar. bessar skilgreiningar byggja a gildandi vinnuverndarléggjof og
fyrrnefndri reglugerd.

Einelti

Einelti er siendurtekin hegdun sem almennt er til pess fallin ad valda vanlidan hja peim sem fyrir
henni verdur, svo sem ad gera litid ar, modga, seera eda 6gna vidkomandi eda ad valda honum
otta. Skodanaagreiningur eda agreiningur vegna dlikra hagsmuna fellur ekki hér undir.

KYNFERDISLEG AREITNI

Hvers kyns kynferdisleg hegdun sem er i 6pokk pess sem fyrir henni verdur og hefur pann tilgang
eda bau ahrif ad misbjdéda virdingu vidkomandi, einkum pegar hegdunin leidir til 6gnandi,
fjandsamlegra, nidurleegjandi, audmykjandi eda mddgandi adstaedna. Hegdunin getur verid
ordbundin, tdknraen og/eda likamleg.

KYNBUNDIN AREITNI

Hegdun sem tengist kyni pess sem fyrir henni verdur, er i 6pokk vidkomandi og hefur pann
tilgang eda pau ahrif ad misbjoda virdingu vidkomandi og skapa adstaedur sem eru égnandi,
fjandsamlegar, nidurlaegjandi, audmykjandi eda mddgandi fyrir vidkomandi.

OFBELDI

Hvers kyns hegdun sem leidir til, eda geeti leitt til, likamlegs eda salraens skada eda pjaningar
pess sem fyrir henni verdur, einnig hotun um slikt, pvingun eda handahofskennd svipting frelsis.



GILDISSVIDb

Stefna og vidbragdsaaetiun naer yfir allt starfsfolk Olfuss, einstaklinga sem koma timabundid til
starfa eda starfa sem verktakar sem og vidskiptavini sem eiga i samskiptum vi& Olfus. Studst
verdur vid aaetlunina i 6llum peim tilvikum sem tilkynning um einelti, hvers konar areitni eda
ofbeldi berst til stjornenda eda annarra adila sem nefndir eru hér fyrir nedan. bessir adilar skulu
syna polanda fullan trunad.

FORVARNIR OG FYRIRBYGGJANDI ADGERDIR

Pad er hlutverk allra starfsmanna ad koma i veg fyrir einelti, kynferdislega areitni, kynbundna areitni
eda ofbeldi & vinnustad. Mikilvaegt er ad starfsfolk syni samkennd og sé vakandi gagnvart allri slikri
hattsemi. Starfsfélk Olfuss skal pekkja gildi sveitafélagsins, virda stefnu pessa, vera medvitad um
hegdun sina og studla ad pvi ad tekid sé a allri étilhlydilegri hattsemi sem og 68rum agreiningsmalum.
Stjérnendur skulu ganga & undan med gédu fordaemi og syna 0d8ru starfsfélki tillitssemi, virdingu og
umburdarlyndi, studla ad gdédum starfsanda, fylgjast med samskiptum starfsmanna og taka a
agreiningsmalum. Vidbrdgd skulu vera markviss og leitad skal lausna. Olfus skal rédast i eftirfarandi
adgerdir til ad koma i veg fyrir einelti og til ad bregdast vié kvortunum um pad.

e Vinna azetlun um forvarnir par sem fram kemur til hvada adgerda skuli gripié i pvi skyni ad
koma i veg fyrir einelti, areitni og ofbeldi.

e Fraeda starfsmenn um einelti, areitni og ofbeldi og vidbragdsazsetlun i peim malum.

e Kanna reglulega vidhorf starfsmanna til stjornunar og lidan peirra i starfi.

VIDBRAGDSA/ATLUN
Verklag vegna eineltis, kynferdislegrar areitni, kynbundinnar areitni og annars ofbeldis.
TILKYNNING

Mikilvaegt er ad starfsfolk Iati vita ef upp koma neikvaed og erfid samskipti sem pad treystir sér ekki
sjalft til ad leysa. Starfsfolk hefur val um ad tilkynna atvik til naesta stjérnanda eda annarra adila
sem nefndir eru hér fyrir nedan.

Starfsmadur sem verdur fyrir einelti, kynferdislegri areitni , kynbundinni areitni eda verdur vitni ad
slikri hegdun skal snua sér hid fyrsta til naesta yfirmanns og tilkynna um atvikid. Ef naesti yfirmadur
er gerandi malsins eda sinnir pvi ekki er haegt ad snua sér til Svidsstjora fjarmala og
stjérnsyslusvids.

begar yfirmadur eda trinadaradilar deilda Olfuss fa vitneskju um einelti, kynferdislega areitni,
kynbundna areitni munu peir bregdast vid samkveemt eftirfarandi vidbragdsaaetiun.

Strax er metin porf fyrir studning i samradi vid polanda og hann veittur. L6gd verdur ahersla a ad
leysa malid hid fyrsta og koma i veg fyrir frekara einelti. Midad er vid ad urvinnsla mals hefjist
strax um leid og tilkynning berst.

Mikilveegt er ad ekki lidi langur timi fra atviki/atvikum par til tilkynningu er komid & framfaeri vid
stjérnanda eda annarra adila sem nefndir eru hér fyrir nedan.

Auk yfirmanna stofnunarinnar eru eftirfarandi adilar til stadar til ad reeda vid starfsmenn um meint
einelti & vinnustadnum:

e Yfirmadur & hverri deild



e  Svidsstjori fjarmala- og stjérnsyslusvids
. Baejarstjori

OFORMLEG MALSMEDFERD

Slik malsmedferd felur i sér ad leitad er upplysinga hja polanda og geranda og peim veittur
studningur med trinadarsamtali eda radgjof. Adrir innan vinnustadarins eru ekki upplystir um
malid. bolandi og gerandi skulu njéta adstodar yfirmanns eda annarra videigandi adila til ad leysa
malid. Gangi pad ekki eftir er polandi hvattur til ad nyta sér formlega malsmedferd. Mikilvaegt er ad
badir adilar skrai hja sér 6ll 6formleg samskipti og gogn sem fara a milli & pessu stigi malsins komi
til formlegrar malsmedferdar.

Eftirfylgni i 6formlegri malsmedferd

Tryggja skal ad badir malsadilar fai somu medferd i alla stadi. Badir adilar verda bodadir i
eftirfylgdarviétol par sem farid er yfir arangur/breytingu & malinu. Askilegt er ad malsadilar séu
bodadir a fund eftir 2 vikur til ad fylgja malinu eftir. S& sem hafdi yfirumsjon med Urlausn malsins
er abyrg/ur fyrir eftirfylgdinni.

FORMLEG MALSMEDFERD

Svidsstjori fjdrmala- og stjérnsyslusvids Olfuss er dbyrg(ur) fyrir formlegri malsmedferd. Formlegri
rannsokn er sjalfkrafa visad a pridja adila. Svidsstjori fjarmala- og stjérnsyslusvids er abyrg(ur)
fyrir pvi ad kalla til hlutlausan adila og fylgja eftir framgangi malsins. Fundinn verdur lausn sem
m.a. getur falist i breytingum a vinnustadnum, vinnubrégdum eda vinnuskipulagi. Gerandi mun fa
aminningu og leidsdgn, hann geeti lika verid feerdur til i starfi eda sagt upp storfum teljist brotid
alvarlegt. Malinu verdur fylgt eftir og reett vid adila pess ad akvednum tima lidnum. Fylgst verdur
med samskiptum adila malsins.

Eftirfylgni i formlegri malsmedferd

Tryggja skal ad badir malsadilar fai somu medferd i alla stadi. Badir adilar verda bodadir i
eftirfylgdarvidtol par sem farid er yfir drangur/breytingu & malinu. Askilegt er ad malsadilar séu
bodasir a fund eftir 2,4 og 8 vikur til ad fylgja malinu eftir. Svidsstjori fjarmala- og stjérnsysluvids
er abyrg(ur) fyrir peirri eftirfylgd.

Eftirfarandi skref skulu vera leidbeinandi i Urlausn mala vegna eineltis, kynbundinnar areitni,
kynferdislegrar areitni eda ofbeldi sem koma upp hja Olfusi.

1. Sa/Su sem styrir rannsokninni skal tilkynna starfsmanni ad rannsdkn fari fram og ad
hann/hun sé upplystur um ferlid. Einnig skal gera grein fyrir hvert hlutverk starfsmannsins
getur verid a seinni stigum malsins.

2. Sa sem styrir rannsokninni skal athuga hvort aeskilegt sé ad visa geranda og polanda ur
starfi timabundi® & medan rannsékn stendur. betta getur minnkad alag a vidkomandi
einstaklinga og komid i veg fyrir frekari uppdkomur @ medan rannsékn stendur.

3. Sa sem rannsakar malid skal hitta polanda og gefa honum kost & a& gefa Ut yfirlysingu um
malid. bolandi hefur rétt & ad hafa trinadarmann med sér i vidtali eda samstarfsfélaga sér
til studnings. ba skal gefa polanda faeri & ad benda & vitni sem rannsakandi kallar svo til.

4. Sa sem rannsakar malid skal hitta meintan geranda, eftir ad hann hefur verid upplystur um
ad malid sé i rannsdkn. bar skal viskomandi adili fa taekifaeri til ad Utskyra sina hegdun og
koma & framfeeri sinni skodun & kvortuninni. Starfsmadurinn hefur rétt a pvi ad hafa
trinadarmann med sér i vidtalinu eda samstarfsfélaga sér til studnings. pa skal gefa
meintum geranda feaeri & pvi ad benda a vitni sem rannsakandi kallar svo til.



5. Sa sem rannsakar malid skal kalla til vitni. Vitni hafa rétt &4 ad hafa trinadarmann edéa
samstarfsfélaga sér til studnings i vidtalinu.

6. Rannsakandi getur kallad aftur til alla einstaklinga sem tengjast malinu til ad afla sér
frekari upplysinga.

7. Farid er yfir gégnin og akvordun tekin um hvort einelti/kynferdislega areitni sé ad reeda.

ADGERDIR

1. Ef nidurstadan er ad um samskiptavanda sé ad raeda en ekki einelti, areitni eda ofbeldi i
skilningu stefnu pessarar:
a) Greida Ur samskiptum.
b) Gefa skyr skilabod um samskipti & vinnustad.
c) Eftirlit og eftirfylgni.

2. Eftalid er ad um einelti, areitni eda ofbeldi sé ad raeda i skilningi stefnu pessarar:
a) Fa adstod utanadkomandi radgjafa.
b) Meta afleidingar fyrir geranda.
o Aminning/uppségn. Geranda getur verid veitt aminning eda til uppsagnar getur
komid allt eftir mati & alvarleika malsins.
e Akvordun um hvernig er teki® & mali ef gerandi verdur &fram & vinnustadnum til
ad koma i veg fyrir frekara einelti. Lati gerandi ekki segjast og vidheldur hegdun
sinni getur pad leitt til uppsagnar.

3. begar litid er svo @ ad mali sé lokid skal upplysa hlutadeigandi starfsmenn.

EFTIRFYLGNI
Naudsynlegt er ad stjéornandi, eda sa sem fer med malid, fylgi pvi eftir med pvi ad:

e Fylgjast med lidan og félagslegri stédu polanda og geranda & vinnustad

e Veita polanda og/eda geranda videigandi studning og hjalp

e Mat & pvi hvort porf er a breytingum a vinnustad, vinnubrégdum, vinnuskipulagi eda 6dru til
ad draga ur likum a endurteknum tilvikum.

Allar upplysingar sem aflad er i tengslum vid rannsékn og adgerdir mals eru medhondladar sem
trinadarmal og verda skrifleg gégn vardveitt & 6ruggum stad & abyrgd atvinnurekanda i samrami
vid |16g um persénuvernd. Hlutadeigandi starfsmonnum er veittur adgangur ad gégnum eftir pvi sem
peir 6ska og I16g um persénuvernd heimila.



