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L6g nr. 10/2008 um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla (hér eftir kollud jafnréttislog)
fjalla um jafnrétti kynjanna. Markmid laganna er ad koma a og vidhalda jafnrétti og jofnum
teekifeerum kvenna og karla og jafna pannig stédu kynjanna & 6llum  svidum samfélagsins.

Jafnrétti felur m.a. i sér ao:

Konur og Karlar hafi jofn ahrif i samfélaginu — Allir einstaklingar skulu eiga jafna
moguleika & ad njota eigin atorku og proska hefileika sina 6had kyni.

Efnahagslegt jafnraedi sé milli kvenna og karla — Konur og karlar eiga ad hafa sému
moguleika til menntunar, launavinnu og fjarhagslegs sjalfstedis. Vinna skal gegn
launamisrétti og annarri mismunum & grundvelli kyns a vinnumarkadi.

Jafna skiptingu uménnunar- og heimilisstarfa — gera parf baedi konum og korlum kleift
ad samreema fjélskyldu- og atvinnulif. Konur og karlar eiga ad bera sému abyrgd a
heimilisstorfum og hafa somu moguleika a ad annast sina nanustu og piggja umonnun.
Breyta hefdbundnum kynjaimyndum og neikveedum stadalimyndum - Margar af
peim hefdbundnu kynjaimyndum og stadalimyndum um hlutverk kvenna og karla
sem eru rikjandi i samfélaginu koma i veg fyrir ad konur og karlar geti notid hefileika
sinna og atorku til fulls.

Segja ma ad jafnrétti kynjanna pydi ad kynin hafi i samanburdi vid hvort annad til radstéfunar
0g umrada:

Jafnmikio af fjarmagni og jafnmikil efnahagsleg vold.
Jafnmikil vold.

Jafnmikla vinnu a sinni konnu, baedi launada og 6launada.
Jafnmikinn fritima.

Njoti jafnmikillar virdingar.

Jafngdda heilsugeeslu.

Jafnmikla pekkingu.

Jafnmikid rymi.

Jafnmikla vidurkenningu.

Jafnrétti snyst pannig um ad jafnan adgang ad gedum. Mikilveegt jafnréttismal er ad Gtryma
kynbundnu ofbeldi og klamvadingu. Jofn stada kvenna og karla er grundvallaréttur og jofn
patttaka kvenna og karla i &kvordunartoku er forsenda lydraedislegs pjodfélags.

Til ad jafnrétti nai fram ad ganga verda konum og kérlum agd standa til boda sému teekifeeri til
ahrifa, virdingar og patttoku i samfélaginu, jafnt i opinberu lifi sem einkalifi. Med pvi ad
studla ad jafnrétti kynjanna er lagdur grunnur ad velferd einstaklinga, fjolskyldna, atvinnulifs
og samfélagsins alls.



I 16gum um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008 er kvedid & um ad
sveitarfélog skipi jafnréttisnefndir og geri jafnréttisaeetlanir med framkvemdaasetlun.
Baejarstjorn Olfuss fer med jafnréttismal sveitarfélagsins og mun hafa umsjon med gerd
jafnréttisaeetlana til fjogurra ara, par sem m.a. kemur fram hvernig unnid skuli ad
kynjasampaettingu & 6llum svidum asamt framkvaemdaaztlun um pad hvernig leidrétta skuli
mismun & stodu kvenna og karla innan sveitarfélagsins.

Hlutverk og skyldur sveitarfélagsins er margpeett og skuldbindur sveitarfélagid sig til ad vinna
ad jafnraedi & premur meginsvidum:

e Sveitarfélagid Olfus sem stjornvald.
e Sveitarfélagid Olfus sem atvinnurekandi.
e Sveitarfélagid Olfus sem pjonustuveitandi.

Baejarstjorn Olfuss ber abyrgd & jafnréttisasetlun sveitarfélagsins. Starfsmadur baejarstjornar
er beaejarstjori sem skal vera til radgjafar i malaflokknum jafnt fyrir starfsmenn sveitarfélagsins
og ibla pess i malefnum er varda jafnrétti kynjanna, fylgjast med og hafa frumkvadi ad
adgeroum, par med talio sérteekum adgerdum, til ad tryggja jafna stédu og jafnan rétt kvenna
og karla innan vidkomandi sveitarfélags. Jafnréttisdetlun skal kynnt 6llum stjornendum,
starfsmonnum sveitarfélagsins og kjérnum fulltraum. Jafnréttisasetlunin gildir fra 2016 —
2020.



Markvisst skal unnid ad pvi ad jafna hlut kynja i nefndum, r&dum og stjornum & vegum
sveitarfélagsins. Vid skipan i nefndir, rad og stjornir, skal pess geett ad hlutfall kynjanna sé
sem jafnast og ekki minna en 40% pegar um fleiri en prja fulltria er ad raeda.

Adgerd: Gera uttekt & kynjahlutfollum i nefndum, radum og stjérnum, og kynna pad fyrir
beejarstjorn.

Timasetning: Fyrir 1. februar ar hvert.

Abyrgd: Bajarstjori.

Adgerd: Ef breytingar verda a nefndarskipan a kjortimabilinu verdi pess geett ad tilnefna
fulltrda af pvi kyni sem hallar & i nefndinni. Hafa ber 2:3 skiptingu i fimm manna nefndum og
1:2 i priggja manna nefndum. Kynjahlutfall formanna nefnda skal skoda sérstaklega.

Timasetning: 2016-2020.

Abyrgd: Bajarstjorn.

Adgerd: Oll frambod til sveitarstjorna eru hvott til pess bréflega ad konur og Karlar hafi jafnt
veegi & listum og pess geett vid kosningu i nefndir, rad og stjornir ad hlutverk kynjanna sé sem
jafnast.

Timasetning: Fyrir sveitarstjornarkosningar.

Abyrgd: Bejarstjori.



Kynjasampattingar skal geett vid alla stefnumdétun og aztlanagerd & vegum sveitarfélagsins
og stofnanna pess. b.e. ad sjonarmid beggja kynja sé til stadar pegar dkvardanir eru teknar.
Markmidid er ad tryggja ad stefna og starfsemi mismuni ekki eftir kyni heldur studli ad
frekari uppbyggingu og auknu jafnrétti kynja.

Adgerd: Freedsla og namskeid fra Jafnréttisstofu um kynjasampeettingu fyrir
sveitarstjérnarmenn, stjérnendur stofnana og pad starfsfolk sem ahuga hefur &
jafnréttismalum.

Timasetning: mars 2017.

Til ad auka kynjasampeettingu, pa geri hver deild aztlun um hvernig beeta megi sampeettingu
kynja og jafnréttissjonarmioa.

Timasetning: september 2017.

Abyrgd: Bajarstjori.



Vid akvoroun launa skal pess geett ad kynjum sé ekki mismunad. Konum og kérlum skulu
greidd jofn laun og skulu pau njota somu kjara fyrir somu eda jafnveromeet storf. Laun skulu
akvedin & sama hatt fyrir baedi kynin og er starfsménnum heimilt ad skyra fra launakjérum
sinum, sbr. 19. gr. jafnréttislaga. Laun eru i 8. t6lulid 2. gr. jafnréttislaga skilgreind sem
almennt endurgjald fyrir storf og hvers konar frekari poknun, bein og ébein, hvort heldur er
med hlunnindagreidslum eda med 6drum heetti sem atvinnurekandi greidir starfsmanni sinum
fyrir vinnu hans.

Adgerd: Stefnt skal ad innleidingu jafnlaunastadals (IST 85:2012) fyrir sveitarfélagid, en
med innleidingu stadalsins tekur sveitarfélagio upp skipulagdar adferdir til ad vinna ad pvi ad
tryggja jofn kjor kvenna og karla fyrir somu eda jafnverdmeet storf.

Nidurstoour séu teknar saman i februar 2017, sidan desember 2018 og desember 2019 og
lagdar fyrir baejarstjorn. Gerdar séu lagfeeringar ef mismunur kemur i 1j6s.

Timasetning:  Desember 2018 og desember 2019.

Abyrgd: Bejarstjorn Olfus.

Starf sem laust er til umséknar skal standa opid jafnt konum og kérlum. Halda skal sem
jofnustu hlutfalli kynjanna i mismunandi starfsgreinum innan sveitarfélagsins.

Adgerd: 1 6llum auglysingum eru storf 6kyngreind og pess er gett ad hafa badi kynin i huga
vid gerd peirra. Sérstaklega eru konur jafnt sem karlar hvott til ad sekja um auglyst storf. Ef
hallar & annad kynid & vinnustadnum se auglyst sérstaklega eftir pvi kyni sem hallar & til ad
jafna kynjaskiptingu innan starfsgreinarinnar og skal pad koma fram i auglysingunni.
Auglysingar skulu vera adgengilegar 6llum & heimasidu sveitarfélagsins.

Timasetning: I radningarferli.

Abyrgd: Bajarstjorn og yfirmenn stofnana innan sveitarfélagsins.



Jafnréttissjonarmid skulu metin til jafns vid 6nnur mikilvaeg sjonarmid sem rada vid
stdduveitingar. bad kynid sem er i minnihluta i viokomandi starfsgrein skal ad jafnadi ganga
fyrir vid radningar i storf pegar umsekjendur eru jafnhefir. Vid radningar er 6heimilt ad
mismuna kynjum, & grundvelli fjolskyldustddu eda annarra patta.

Adgerd: Teknar verdi saman upplysingar um hlut kynja i stjornunar- og ahrifastodum i
sveitarfélogunum.

Timasetning: Fyrir 31. desember ar hvert.
Abyrgd: Bajarstjorn

Adgerd: Ef aannad kynid hallar ber baejarstjorn ad syna sérstaka adgat vegna
jafnréttissjonarmida pegar nyradningar eda tilferslur eru i stérfum og reyna eftir fremsta
megni ad retta hlut pess kyns sem & hefur hallad.

Timasetning: Pegar gengid er fra radningum.

Abyrgd: Bajarstjorn

Tryggt verdi ad konur og karlar njoti somu moguleika til starfspjalfunar og endurmenntunar.
Pess verdi geett vid Uthlutun verkefna og tekifaera til ad axla dbyrgd sem og pegar um
framgang eda tilfeerslu i storfum er ad reeda, ad einstaklingum sé ekki mismunad vegna
kynferdis. Sama gildir um starfs- eda vinnuhopa sem starfsfolk er skipad i.

Adgerd: Haldid verdi utan um patttoku starfsfolks i namskeidum, endurmenntun og i starfs —
og vinnuhopum. Greina skal hvort a annad kynid hallar vid nytingu slikra teekifera. Komi
slikt i 1jos ber ad reyna eftir fremsta megni ad leidrétta pad.

Timasetning: Fyrir 1. jani ar hvert.

Abyrgd: Bejarstjori.



Sveitarfélagid Olfus leggur aherslu & ad jafnvaegi riki milli vinnu starfsmanna og einkalifs.

Gera parf starfsménnum mogulegt ad samraema sem best fjolskylduébyrgd og patttoku peirra
& vinnumarkadi, 6had fjolskylduformi. Stefnt skal ad pvi ad sveitarfélagio setji sér
fjolskyldustefnu pvi mikilveegt er ad hlid sé ad fjolskyldunni og einstaklingum skapadar
adsteedur til ad proskast. Gert er rad fyrir ad badi karlar og konur njéti sveigjanleika til ad
sinna fjélskyldum sinum. Oheimilt er ad fedingar- og foreldraorlof, eda adrar medgéngu- eda
barnsburdartengdar adsteedur hafa neikvaed ahrif 4 akvardanir um framgang i starfi,
endurmenntun, uppsdgn, vinnuadstedur og adra slika peetti sbr. 1. mgr. 26. gr. jafnréttislaga.
Starfsmenn skulu eiga kost a hlutastérfum og sveigjanlegum vinnutima eftir pvi sem
kjarasamningar og adsteedur leyfa.

Fedur verdi sérstaklega hvattir til ad nyta rétt sinn til feedingar- og foreldraorlofs sem og
veikindarétt vegna barna. Gerd verdi konnun & faedingarorlofstoku karla medal starfsmanna
og einnig leyfa vegna veikinda barna.

Gerd verdi konnun medal starfsfélks um hvort pad upplifi ad sveigjanleiki sé til stadar eins og
parf og hvort og hvad meetti baeta ef parf.

Adgerd: Forstddumenn sjai um ad hvetja sina starfsmenn til ad geeta jafnreedis i toku
feedingar- og foreldraorlofs.

Timasetning: Fyrir 1. oktober ar hvert.

Abyrgd: Forstédumenn.

Einelti, kynferdisleg areitni, kynbundin areitni og ofbeldi er ekki undir neinum
kringumstaedum lidin af sveitarfélaginu. Starfsménnum ber ad syna samstarfsménnum sinum
virdingu, trinad og hattsemi i 6llum sinum samskiptum.

Einelti, kynferdisleg areitni, kynbundin areitni og ofbelid er med 6llu 6heimil & vinnustédum
sveitarfélaganna. Allt starfsfélk & rétt & pvi ad komid sé fram vid pad af virdingu og ad pad



seeti ekki einelti, ofbeldi, kynbundinni eda kynferdislegri areitni. I jafnréttislogum eru
eftirfarandi skilgreiningar:

Kynbundin areitni: Hegdun sem tengist kyni pess sem fyrir henni verdur, er i 6pokk
vidkomandi og hefur pann tilgang eda pau ahrif ad misbjoda virdingu vidkomandi og skapa
adstedur sem eru 6gnandi, fjandsamlegar, nidurleegjandi, audmykjandi eda modgandi fyrir
vidkomandi.

Kynferdisleg areitni: Hvers kyns kynferdisleg hegdun sem er i 6pokk pess sem fyrir henni
verdur og hefur pann tilgang eda pau ahrif ad misbjéda virdingu viokomandi, einkum pegar
hegdunin leidir til 6gnandi, fjandsamlegra, nidurleegjandi, audmykjandi eda moédgandi
adsteedna. Hegdunin getur verid ordbundin, tAknreen og/eda likamleg.

Kynbundid ofbeldi: Ofbeldi a grundvelli kyns sem leidir til eda geeti leitt til likamslegs,
kynferdislegs eda salraens skada eda pjaninga pess sem fyrir pvi verdur, einnig hotun um slikt,
bvingun eda handahdfskennda sviptingu frelsis, baedi i einkalifi og & opinberum vettvangi.

Pad er 4 abyrgd atvinnurekanda ad koma i veg fyrir ad starfsfolk verdi fyrir einelti, ofbeldi,
kynbundinni og/eda kynferdislegri areitni a vinnustad. Skyldur stjornenda eru skyrar og ber
beim ad skapa vinnuskilyrdi sem bjoda ekki upp & slikt. Stjornendum ber einnig skylda til ad
taka rétt & malum pegar pau koma upp og leita adstodar ef parf. Allar slikar kvartanir skulu
rannsakadar/kannadar og starfsfolk stutt eftir bestu getu. Her er ekki att vid skodanaagreining
eda hagsmunaarekstra sem kunna ad risa & vinnustadonum milli stjérnenda og starfsmanns eda
tveggja eda fleiri starfsmanna enda skal slikur agreiningur ekki leida til peirrar hattsemi sem
lyst er hér ad ofan. Polandi skal engan skada bera af radstéfunum sem gripid er til i pvi skyni.
Alvarleg eda endurtekin areitni vardar aminningu eda brottrekstur ar starfi.

Yfirmadur sem kaerdur er fyrir meint einelti, kynbundna og/eda kynferdislega areitni skal
samkveemt [6gum nr. 10/2008 gr. 22. um jafna stddu og jafnan rétt kvenna og karla, vera
vanheafur til ad taka akvardanir um starfsskilyrdi keeranda & medan & medferd malsins stendur
yfir og skal naesti stjérnandi taka slikar akvardanir.

Adgerd: Fradslu- og leidbeiningabaeklingur vinnueftirlitsins um einelti, ofbeldi,
kynferdislega og kynbundna areitni & vinnustédum verdi kynntur 6llum starfsménnum,
stjornendum stofnana og sveitarstjorn.  Aatlun gegn einelti skal liggja fyrir & hverri deild par
sem fram kemur til hvada rada starfsfélk getur gripid til og hvert pad getur leitad.

Timasetning: Fyrir 1. september annad hvert ar.

Abyrgd: Beajarstjori.
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Adgerd: Gerdar verdi verklagsreglur um medferd mala sem varda kynbundid ofbeldi,
kynbundna og kynferdislega areitni og paer kynntar og gerdar adgengilegar fyrir allt starfsfolk
sveitarfélagsins.

Timasetning: September 2016.

Abyrgd: Bejarstjori.
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Tryggja & jafnan adgang kvenna og karla ad pjonustu sveitarfélagsins. Vid akvardanir um
tilhégun hennar skal taka mid af pérfum beggja kynja og ahrifum & konur og karla. Unnid
skal markvisst ad pvi ad auka jafnréttisvitund ibda. Markvisst skal unnid gegn kynbundnu
ofbeldi.

Adgerd: Upplysingar um pjonustu sem sveitarfélagid veitir skal vera kyngreind og ef i 1jés
kemur ad pjénustan virdist henta einungis 6dru kyninu skal gerd asetlun um hvernig haegt sé
ad breyta pjonustunni svo hun henti ba&dum kynjum.

Timasetning: jantar 2017.

Abyrgd: Bajarstjorn.

Allt uppeldis- og tdmstundastarf, menntun og freedsla skal hafa jafna stodu kynjanna ad
leidarljosi. Styrkja skal jakveaed samskipti og gagnkveema virdingu kynjanna i 6llu starfi med
bérnum og unglingum og pau skulu hvoétt til ad reekta hefileika sina og persénuproska an
hamlandi ahrifa hefdbundinna kynjaimynda. Skolayfirvéld og stjornendur félags- og
tomstundastarfs, styrki jakveeda kynimynd stulkna og pilta og vinni gegn skadlegum ahrifum
klamvadingar medal unglinga.

Adgerd: Skdlayfirvold sjéi til pess eftir fremsta megni ad namsefni mismuni ekki kynjum og
i nams og starfsfraedslu verdi 16gd ahersla a ad kynna badum kynjum stérf sem hingad til hafa
verid alitin hefdbundin kvenna- og karlastorf. Sjalfsstyrking verdi sjalfsagdour hluti nams a
Ollum skolastigum. Skélar leggi aherslu a ad bua baedi kynin undir abyrgd og skyldur
einkalifs og fjolskyldulifs, félagslifs og atvinnulifs.

Timasetning: Fyrir 20. &gust ar hvert.
Abyrgd: Fradslunefnd og skolastjornendur.
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Adgerd: Verkefnid jafnrétti i skdlum verdi kynnt fyrir leik- og grunnskélum sveitarfélagsins.
Timasetning: Oktober 2016 og oktober 2018.

Abyrgd: Fredslunefnd og svidsstjorar fredslusvids.

iprétta- og tomstundastarf skal skipulagt med parfir og hagsmuni beggja kynja i huga, svo
sem vardandi timasetningu og adstoou.

Timasetning: Fyrir 1. oktober ar hvert.
Abyrgd:  Iprotta- og eeskulydsfulltrii sveitarfélagsins.

Adgerd: Starfsmenn og/eda sveitarstjorn sem sja um samningagerd vid félagasamtdk sjai um
ad fram komi i aatlun hvernig starfsemi peirra muni nytast badum kynjum.

Timasetning: Pegar samningar vid félagasamtok eru endurnyjadir.

Abyrgd: Bejarstjorn.

Aztlun pessi er sampykkt i baejarradi/bajarstjorn Olfuss pann 25. Febrtar 2016.
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