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1.1 Tilgangur og markmid med starfsmannastefnu

Tilgangur og markmid sveitarfélagsins med ad setja fjolskylduveena starfsmannastefnu er ad hun
skili hefari og anaegdari starfsménnum.

Markmid med fjolskylduveenni starfsmannastefnu Sveitarfélagsins Olfuss er ad taka & 6llum
pattum er snia ad sambandi starfsmanna sveitarfélagsins og stjornenda pess. Mannaudur
sveitarfélagsins er sa pekkingaraudur sem byr i starfsménnum pess, menntun peirra, feerni og
vidhorfum.

Markmidid er ad hafa;

% heefa, dhugasama og trausta starfsmenn

markviss vinnubrégo

skyra akvorounartoku

frumkveedi i starfi

hvetjandi starfsumhverfi i skyru og virku skipulagi

eftirsoknarverdan vinnustad par sem starfsmenn eru banir undir krefjandi verkefni med
markvissri og skipulegri pjalfun, freedslu og endurmenntun

starfsmenn skilji og framkvami &herslur stofnunar

jafnrétti kynja par sem hafni raedur vali - jafnréttisazetlun

starfsmenn sem eru metnir ad verdleikum

ad medal starfsmanna og a milli starfsmanna og kjorinna fulltria riki traust og gott
samstarf

ad goo samskipti séu & milli starfsmanna og bajarbla

ad starfsmonnum sé audveldad ad samreema fjolskylduabyrgd og starf

X X X X X X X X %

X %

1.2 Auglysingar

Oll laus storf skulu auglyst.

M.a. i beajarblodum og a vef sveitarfélagsins og framgangur jafnhaefra starfsmanna
sveitarfélagsins tryggdur. Heimilt er ad vikja fra auglysingaskyldu skv. sérstokum reglum.
Tryggt skal ad heimild sé fyrir stodu peirri sem auglyst er. Umsoknarfrestur skal vera ad
lagmarki 2 vikur.

1.3 Radningar

Avallt skal 16gd ahersla & ad rada til starfa hafustu starfsmennina sem vol er 4. Meta skal
menntun, reynslu, feerni og haefni umsakjenda

pegar radinn er nyr starfsmadur hja sveitarfélaginu skal gera skriflegan radningarsamning.
Starfslysingar skulu liggja fyrir pegar radid er i ny storf. Fra 6llum radningum skal ganga med
formlegum heetti og skulu starfsmenn ad jafnadi radnir 6timabundinni rddningu nema um annad
sé samid. I hvert skipti sem starf er laust skal fara fram endurmat & hvort porf sé fyrir starfid p.e.
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hvort &steeda sé til ad breyta starfslysingu, krofum til umsekjanda, leggja starfid nidur eda
sameina pad 6dru starfi. Skapa skal starfsménnum moguleika & samfelldum starfsferli og ad laus
storf séu bodin starfsménnum sem synt hafa ahuga & tilfeerslu. Allar rdoningar skulu byggja &
haefni, menntun og starfsreynslu. Avallt skal fylgja jafnréttisstefnu sveitarfélagsins vid radningar.
Bejarstjorn reedur starfsmenn i helstu stjérnunarstédur hja sveitarfélaginu og baejarrad reedur adra
fasta starfsmenn skv. sampykkt um stjorn og fundarskép sveitarfélagsins Olfuss.

1.4 méttaka og freedsla nylida

Vid mottoku nys starfsmanns skal leitast vid ad lagmarka pann tima sem tekur ad gera hann ad
virkum og anagdum hluta skipulagsheildarinnar.

I pessu felst afhending starfslysingar, kynning & samstarfsménnum, vinnustadnum, stjornkerfi
baejarins, réttindum og skyldum og ad vinnuadstada sé med vidunandi hatti. Starfsmenn skulu
hvattir til ad kynna sér 6nnur réttindi svo sem lifeyri, vidbétarsparnad o.s.frv.

Kynning nys starfsmanns er mikilveeg par sem badir adilar hafa &kvednar veentingar til
samstarfsins sem purfa ad vera samrymanlegar. Kynningin er oft fyrsta og eina pjalfunin sem
starfsmadurinn feer og hun getur ordid til pess ad nyr starfsmadur er fljétari ad leera og kynnast
samstarfsménnum. Markmidid med kerfisbundinni kynningu er ad skapa jakveaed tengsl vid
vinnustadinn og veita paer upplysingar til nys starfsmanns sem hann parf & ad halda pannig ad
hann verdi anseegdur og druggur. Yfirmenn sja um kynningu nys starfsmanns og ad kynna honum
starfsmannastefnu baejarins, upplysa um starfid, vinnuadferdir, laun og fleira.

Mottaka nys starfsmanns felst medal annars i ad;

nyr starfsmadur bodinn velkominn til starfa af yfirmanni

stutt kynning & vinnustadnum og beejarfélaginu

stutt kynning & starfsmannastefnu, tryggingum o.fl.

kynning & almennum vinnureglum & vinnustad

farid yfir 6ryggisatridi, brunavarnir o.fl.

kynning & starfsmannafélagi, tdmstundastarfi, menntunarméguleikum o.fl.
skodunarferd um stofnunina

afhending starfslysingar

starfsmenn skuli hvattir til ad kynna sér lifeyrisréttindi og lifeyrissparnad

X X X X X X X X %

1.5 sidareglur

Starfsmenn skulu fara ad sidareglum sinna fagfélaga/stéttarfélaga. Starfsménnum ber ad fara ad
[6gum um starfsemi sveitarfélaga, svo sem sveitarstjornarlégum, stjornsyslulogum,
upplysingalégum, jafnréttislogum og I6gum um persénuvernd og medferd persénuupplysinga.
Starfsmonnum ber ennfremur ad;

x reekja starf sitt af alid og samviskusemi i hvivetna og geeta kurteisi, lipurdar og réttsyni i
starfi sinu
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% syna heidarleika, trdmennsku og vandvirkni og fylgja reglum sem i gildi eru um afkdst,
arangur og hatterni a vinnustad. Hlyda I6gmatum fyrirmealum yfirbodara sinna

x hafa i heidri trinad i samskiptum sinum vid vidskiptavini, samstarfsmenn og bajarbla
0g geeta pagmelsku um pad sem peir fa vitneskju um i starfi sinu og leynt skal fara
samkvamt 16gum, fyrirmalum yfirbodara eda edli mals. Pagnarskyldan helst pétt 14tid sé
af starfi

x geeta pess ad framkoma og athafnir samrymist pvi starfi sem peir gegna og fordast ad
hafast nokkud pad ad, sem er peim til vanvirdu eda alitshnekkis eda varpad getur ryrd a
pad starf eda starfsgrein er peir vinna vid

x taka ekki patt i medferd og afgreidslu mala er varda pa sjalfa, nana venslamenn peirra
eda onnur pau tilvik er etla meetti ad dmalefnaleg sjénarmid geetu motad afstodu peirra

% stunda ekki starfsemi sem telja ma ad sé i samkeppni vid starfsemi bajarins

% piggja ekki greidslur eda annan vidurgjorning fra vidskiptaménnum ef tilka mé pad sem
endurgjald fyrir greida

x hafa i heidri krofur um radvendni, heidarleika og réttleetiskennd i storfum sinum i pagu
baejarfélagsins

% starfsmadur sem ekki virdir ofangreindar sidareglur getur purft ad seta &minningu med
kréfu um ad baeta rad sitt og jafnvel starfsmissi.

1.6 Skyldur starfsfolks

Starfsmenn skulu vinna ad framgangi og frampréun skipulagsheildarinnar af kostgeefni og geeta
bess ad vera a hverjum tima sem best undir pad bunir ad takast a vid verkefni hennar.
Starfsmenn skulu leggja sig fram um ad veita géda og persénulega pjonustu og geeta pagmeelsku
um pau atridi sem peir verda askynja i starfi sinu.

Starfsmenn skulu vidhalda eigin heilsu og faglegri pekkingu eins og kostur er. Starfsmenn skulu
fylgja peim reglum sem i gildi eru um afkdst, arangur og hétterni & vinnustad. Ef starfsmadur
brytur af sér i starfi skal honum veitt skrifleg &minning, pé ad undangengnu samtali. Starfsmenn
skulu hlita l6gmeetum fyrirmeelum yfirmanna sinna og syna heidarleika, trimennsku og
vandvirkni i starfi sinu. L6gd skal ahersla & stundvisi starfsmanna og reglur um vidveru.
Starfsmenn skulu sinna starfi sinu af trimennsku og syna vinnutima samstarfsadila virdingu.

1.7 Upplysingastreymi

Tryggja skal virkt upplysingastreymi innan skipulagsheildarinnar.

Sveitarfélagid Olfus leggur aherslu & mikil og g6d samskipti svo og gagnkvaemt streymi
upplysinga & milli stjérnenda og starfsmanna i peim tilgangi ad skapa traust & milli starfsmanna
og kjorinna fulltrda og starfsmanna sveitarfélagsins. Stjornendum ber skylda til ad upplysa
starfsmenn um malefni sem varda storf peirra sérstaklega, med reglulegum upplysingafundum og
6dorum slikum adferoum. Stefnt skal ad pvi ad setja upp starfsmannavef til ad audvelda adgengi
starfsmanna ad upplysingum.

Starfsmannastefna



[ S =

)

1.8 Vinnuvernd og 6ryggismal

I gildi eru 16g og reglugerdir um vinnuvernd og 6ryggismal og skulu sveitarfélagid og starfsmenn
bess fara eftir peim i hvivetna.

Vinnuumhverfi skal vera i samremi vid 16g og reglur um vinnuvernd. Vinnuvernd og
heilsuefling sé hluti af daglegum rekstri. Mikilveegt er ad starfsmenn bui vid 6ryggi og anegju i
starfi en pad er forsendur pess ad starfsmenn geti veitt vidskiptavinum sinum gdda og
personulega pjonustu. Reglulega skal gerd Uttekt & vinnuumhverfi starfsmanna og i framhaldi af
bvi gerd asetlun um hvernig ad lagfaeringum verdi unnid.

1.9 Lifsgledi og heilsustefna

Sveitarfélagid hvetur starfsmenn sina til pess ad lifa heilbrigdu liferni.

AEskilegt er ad starfsmenn leggi raekt vid eigin heilsu og astundi heilbrigt liferni.

1.10 Fjslskyldustefna

Sveitarfélagid Olfus leggur aherslu & ad jafnvagi riki milli vinnu starfsmanna og einkalifs.

Gera parf starfsmonnum mdogulegt ad samraeema sem best fjolskylduabyrgd og patttoku peirra &
vinnumarkadi, 6had fjolskylduformi. Stefnt skal ad pvi ad sveitarfélagio setji sér fjolskyldustefnu
bvi mikilvaegt er ad hlug sé ad fjolskyldunni og einstaklingum skapadar adsteedur til ad proskast.
Med pvi ad sampykkja fjolskylduveena starfsmannastefnu er skapadur moguleiki & samraemingu
atvinnu- og fjoélskyldulifs.

1.11 Jafnréttismal

Sveitarfélagid hefur sett sér jafnréttisagetlun og skal pess geett ad henni sé fylgt i hvivetna svo og
I6gum og reglugerdum sem sett hafa verid vardandi jafnréttismal.

Eigi m& mismuna einstaklingum Gt fra pattum eins og kynferdi, litarheetti, traarbrogdum, fotlun,
uppruna og fleiru. Leitast skal vid ad jafna hlut kvenna og karla i hinum ymsu stérfum innan
sveitarfélagsins. Reglulega skal kannad hvort einhver mismunur er & heildarlaunum karla og
kvenna ad teknu tilliti til starfa.

1.12 starfsmannasamtol

Starfsmannasamtol skulu fara fram & hverju ari.
Starfsmannasamtél eru mikilvirk teki til frampréunar starfsmanns og til eflingar

skipulagsheildarinnar. Starfsmannasamt6l eru ekki launavidtol. Pbar skal gefa starfsménnum og
stjornendum kost & pvi ad raeda opinskatt um vidkomandi starf og hvernig megi na fram
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markmidum skipulagsheildarinnar svo og persénulegum markmidum starfsmannsins til starfsins
0g préunar pess.

1.13 Endurmenntun starfsmanna

bad er stefna Sveitarfélagsins Olfuss ad studla ad aukinni endurmenntun starfsmanna sinna til
bess ad mata peim auknu kréfum sem gerdar eru til sveitarfélagsins og starfsmanna pess til ad
veita sem besta pjonustu til hagsbota fyrir ibda.

Starfsmenn skulu avallt vera sem best i stakk bunir til ad mata porfum skipulagsheildarinnar.

pad skal gert med vakandi endurmenntunar- og starfspjalfunarstefnu. Starfsmenn eru sjalfir
abyrgir fyrir pvi ad vidhalda naudsynlegri feerni og med timanum auka hana.

Sveitarfélagid Olfus tekur patt i kostnadi vegna simenntunar samkvaemt nanara samkomulagi vid
yfirstjorn svo og samkvemt kjarasamningum. Forstédumenn skulu hafa umsjon med og annast
skipulagningu a fraedslustarfi sinnar deildar i nanu samstarfi vid yfirstjorn sveitarfélagsins.
Yfirmenn deilda skulu gera simenntunaraztlun fyrir deildina og hvern starfsmann sinn.
Starfsmenn eru hvattir til pess ad nyta sér pa endurmenntunarsjodi sem fyrir hendi eru innan
vidkomandi stéttarfélags.

Sveitarfélagid hvetur starfsmenn sina til ad taka frumkvadi og auka heefni sina til ad takast a vid
ny teekifeeri sem bjodast til starfsprounar innan sveitarfélagsins.

1.14 Einelti, kynferdisleg areitni

Einelti og kynferdisleg areitni er ekki undir neinum kringumstaedum lidin af sveitarfélaginu.

Starfsmonnum ber ad syna samstarfsmonnum sinum virdingu, trnad og hattsemi i 6llum sinum
samskiptum.

1.15 Toébak, afengi og 6nnur vimuefni

Sveitarfélagid Olfus er tobaks-, afengis- og vimuefnalaus vinnustadur.
[ pessu felst ad 6heimilt er ad neyta tobaks, afengis eda vimuefna eda vera undir ahrifum afengis

eda vimuefna i starfi. Komi i ljos ad starfsmadur eigi vid afengis- eda vimuefnavanda ad strida
ber honum, hans yfirmanni og/eda samstarfsmanni ad leita Grlausna.

1.16 starfslok

Sveitarfélagid Olfus vill studla ad pvi ad pegar starfsmenn eldast eigi peir kost & pvi ad feera sig i
minna krefjandi storf og minnka vid sig starfshlutfall.
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Heegt er ad segja starfsmanni upp storfum eftir pvi sem melt er fyrir i radningarsamningi.
Starfslok peirra sem hatta sokum aldurs eda veikinda skulu vera sveigjanleg eftir fongum og
unnin i nanu samstarfi vid viokomandi starfsmann. Med starfslokum er att vid pegar starfsmadur
hettir i einu starfi og flyst i annad, starfsmadur hettir vegna timabundinnar radningar,
starfsmadur segir upp, starfsmanni er sagt upp, eda starfsmadur hettir vegna veikinda eda aldurs.
Starfsmanni skal veita lausn fra starfi sinu ekki sidar en i lok pess manadar sem hann verdur 70
ara. Kennurum skal p6 heimilt ad halda radningu sinni til loka pess skolaars sem peir verda 70
ara. Forstodumenn stofnana skulu lata af pvi starfi vid 65 ara aldur en peim skal tryggt
aframhaldandi starf og gilda um pa sému reglur um aldurshamark og hja 6drum starfsmoénnum.
Po skal regla pessi ekki hafa ahrif til leekkunar & grundvoll aunninna lifeyrisréttinda peirra né
heldur & fost dagvinnulaun nema um breytt starfshlutfall verdi ad reeda.

Starfsmonnum sem lata af storfum sokum aldurs og/eda veikinda skal bodid upp & viotal vid
starfsmann félagspjonustu sem kynnir og fer yfir réttindi vidkomandi starfsmanns er tengjast
starfslokum. Einnig skal starfsmanninum veitt adstod sveitarfélagsins vid ad saekja réttindi sin
60ski hann pess.

1.17 starfslokasamtol

Fylgjast parf med starfslokum starfsmanna og taka starfslokavidtol vid pa starfsmenn sem hatta
0g skré &staedur peirra.
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