Fjolskyldu og fraedslusvid Olfuss

VISS, vinnu og haefingarstod i
Porlakshofn

Oskar eftir rada deildarstjora til starfa.
VISS, vinnu og heefingarstod, dskar eftir ad rdda deildarstjéra i 80% stodu.

VISS er vinnustadur fyrir folk med skerta starfsgetu. Unnid er ad pvi ad stydja og efla
starfsmenn i vinnu og virkni. Hja VISS er unnid eftir hugmyndafraedinni , Pjonandi
leidsogn“ og ,Sjalfstaett lif“.

Leidbeinendur vinna samkvaemt [6gum nr. 38/2018 um pjénustu vid fatlad félk med
langvarandi studningsparfir og l6gum um félagspjonustu sveitarfélaga nr. 40/1991
auk tengdra reglugerda.

Helstu verkefnin eru :

e Daglegt utanhald um rekstur og starfsemina

e Starfsmannahald

e Mota stefnu og markmid pjonustunnar

e Verkefnadflun og ad verkefni sé vid hzfi hvers og eins
e Adstod vid fatlad folk i athofnum daglegs lifs

Helstu markmid starfsins eru:

e Faglegt starf med fotludu folki

e Leidbeina, stydja og hvetja

e Skapa o6ryggiog vellidan a vinnustad

o Efling sjalfsakvordunarréttar fatlads folks

Heefniskrofur:

e Menntun i proskapjalfun eda 6nnur menntun sem nytist i starfi
e Reynslaistarfi med fotludu folki

e Reynsla af stjérnun og starfsmannahaldi

e Leidtoga- og skipulagsheefileikar

e Frumkvaedi og sjalfstaxedii starfi

e Haefni i mannlegum samskiptum

o Jakvaedni og gdd pjonustulund
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e (GO0 tolvukunnatta

Laun eru samkvaemt kjarasamningi Launanefndar sveitarfélaga og broskapjélfafélags islands

e Umsoknarfrestur er til 10. agust 2025

e Ndnari upplysingar veitir J6hanna M. Hjartardéttir, svidsstjori, imh@olfus.is og Eyrin
Hafporsdottir, deildarstjori velferdarpjonustu, eyrun@olfus.is , i sima 480-3800

e Umsoknum skal skilad rafreent & heimasidu Olfuss www.olfus.is

Sveitarfélagid Olfus er framsaekid sveitarfélag og leggur rika dhersla ¢ gédan starfsanda d
vinnustad. bd er leitast vid ad auka mdguleika starfsfolks til ad samraema vinnu og
fiolskyldudbyrgd eins og kostur er.
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