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Reglur um studningspjénustu hja Sveitarfélaginu Olfusi

1.kafli

Almennt um studningspjonustu

1.gr.
Lagagrundvollur

[ reglum pessum er kvedid 4 um Utfeerslu & pjonustu sem sveitarféldgum er skylt ad veita
sbr. 25.-27. gr laga um félagspjonustu sveitarfélaga nr. 40/1991 med sidari breytingum.

2.gr.
Markmio

Markmid med studningspjonustu er ad adstoda og haefa notendur sem purfa, adstaedna
sinna vegna, a studningi ad halda vid athafnir daglegs lifs, vid heimilishald og/eda til pess
ad rjufa félagslega einangrun. Studningspjonusta skal stefna ad pvi ad efla viokomandi til
sjalfsbjargar og gera honum kleift ad bua sem lengst i heimahusi.

Vid framkveemd pjonustunnar skal pess geett ad hvetja einstaklinginn til abyrgdar a sjalf-
um sér og 60rum og virda sjalfsakvordunarrétt hans. Um leid skulu skopud skilyrdi til ad
einstaklingurinn geti tekid virkan patt i samfélaginu a eigin forsendum. Studningspjénusta
skal i heild sinni mida ad valdeflingu og midast vid einstaklingsbundnar parfir og adstaedur.
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3.gr.
Réttur til studningspjonustu

Studningspjénusta er fyrir pau sem bua a eigin heimili og purfa studning vegna skertrar
getu, fotlunar, fjolskylduadstaedna, alags eda veikinda. Studningspjonusta samkvaemt
reglum pessum er veitt badi innan heimilis og utan samkvaemt pjonustumati par um.

Almenn studningspjénusta er ad hamarki 15 klukkustundir a viku.

Reynist porf fatlads einstaklings fyrir studning vera meiri eda sérhaefdari en svo ad henni
verdi fullneegt innan almennrar pjonustu skal veita vidboétarpjonustu skv 16gum um
bjénustu vid fatlad folk med langarandi studningsparfir nr. 38/2018.

Horfa parf @ heildarmynd studnings vid heimili pegar pjonustumat er gert. Ekki er ad
jafnadi veitt pjonusta sem adrir heimilismenn, 18 ara og eldri, geta annast en a pvi eru
undantekningar s.s heimili langveikra eda fatladra sem purfa mikla umoénnun fra 68rum
fjolskyldumedlimum.

Forsenda pess ad geta sott um studningspjoénustu samkveemt reglum pessum er ad
umsakjandi eigi [6gheimili i sveitarfélaginu og bui utan stofnana.

4.gr.
Skilgreining a pjonustu
Med studningspjonustu i reglum pessum er att vid:

a) Studning vid athafnir i daglegu lifi sem tekur mid af pérfum notandans s.s vid ad
sinna personulegu hreinlzeti og kleedast.

b) Studning vid heimilishald s.s. vid pau verk sem parf ad leysa af hendi & heimili
notanda samkvaemt sérstoku pjonustumati. Einnig er um ad raeda studning i
skemmritima vegna sérstakra adstaedna. Auk pess er veittur studningur vid ad nyta
velferdartaekni sem audveldar notanda heimilishald og starfsfélki ad veita
bjonustuna.

c) Félagslegan studning sem midar ad pvi ad rjufa félagslega einangrun og hefur pad
markmid ad stydja og hvetja notanda til félagslegrar patttoku.

Félagslegur studningur felst m.a i samveru med umsakjanda, markvissum
studningi, hvatningu og 6rvun.
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d) Heimsendingu @ mat fyrir pa notendur sem ekki geta annast matseld sjalfir og hafa
ekki tok & ad matast a lifsgaedasetrinu Niunni. Leitast skal vid ad koma einnig til
mots vid einstaklinga sem bua i dreifbyli.

Studningur er ekki veittur i peim tilvikum sem adrir adilar bera abyrgd a ad veita t.d.
heimahjukrun. Pé er heimilt ad veita studningspjonustu samhlida annarri pjonustu og i
samstarfi.

Notandi pjonustu skal vera & heimilinu pegar studningur er veittur og taka patt i peim
verkum sem leysa parf af hendi eftir pvi sem kostur er.

5.gr.
Hvengzer pjonusta er veitt

Almenna reglan er ad studningspjonusta sé veitt a virkum dogum a dagvinnutima en
haegt er ad saekja um styttri innlit 3 6drum timum.

2.kafli
Umsoknir og mat a pjonustuporf
6.gr.
Umsoknir

Sott  er um  studningspjéonustu i ibuagatt Olfuss (www.olfus.is), efa &
umsoknareydublédum sem nalgast ma i pjonustuveri Olfuss eda & Niunni. Pegar mat &
studningsporf hefur verid framkveemt er umsoknin tekin fyrir & teymisfundi i
félagspjonustu. begar sérstakar adstaedur krefjast pess er heimilt ad hefja studning pott
sampykktarferli sé ekki lokid. Umsaekjandi faer skriflegt svar um afgreidslu umséknar.


http://www.olfus.is/
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7.8r.
Mat a pjonustuporf

Pjonustuparfir allra umsaekjenda skulu metnar. Mat a pjonustupo6rf skal unnid i samvinnu
vid umsaekjanda og fara fram a heimili hans eins fljott og audid er eftir ad umsokn berst
enda telst mat @ pjonustu vera upphaf ad skilvirku notendasamradi. Leitast skal vid ad
veita pjonustu sem umsaekjandi eda adrir heimilismenn eru ekki faerir um ad annast sjalfir.

Vid mat a pjonustuporf eru fjorir meginpaettir metnir sem hafa ahrif a athafnir daglegs
lifs:

a) borf umsaekjanda fyrir pjonustu

b) Félagslegar adstaedur umsaekjanda

c) Faerniog styrkleikar umsakjanda

d) Samfélagspatttaka, valdefling og virkni umsakjanda

Pjénusta skal metin i samrdadi vid adra pjonustuveitendur s.s. i heilbrigdiskerfinu pegar vid
a. Sé studningsporf vegna fotlunar metin meiri en svo ad henni verdi maett ad fullu med
bjonustu eda adstod, skv. VII. kafla laga um félagspjonustu sveitarfélaga, skal studningur,
samkvaemt I6gum um pjénustu vid fatlad félk med langvarandi studningsparfir, koma til
vidbétar og pjonustan sampaett i pagu notanda. Unnid skal ad pvi ad notandi fai
heildsteeda og sampaetta pjonustu eda adstod.

8.gr.
bPjonustusamningur

bjénustusamningur er gerdur um alla studningspjénustu. | pjonustusamningi skal koma
fram markmid pjonustu, hvada pjonusta var sampykkt, vinnutilhogun, timafjoldi og
gildistimi samnings. Allir pjonustusamningar skulu vera timabundnir en ad hamarki til 24
manada. Verdi breyting a pjénustuporf & timabilinu fer fram endurmat.
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9.gr.
Forgangsr6dun umsdkna

Umsdknum er forgangsradad med hlidsjon af vidmidum um forgangsrodun i
studningspjonustu samkveemt fylgiskjali 1. Peir njota forgangs sem purfa daglega a
studningi ad halda og adstod vid athafnir daglegs lifs.

3.kafli

Starfsmenn
10. gr.
Starfsmenn

Leitast skal vid ad rdda folk til starfa i studningspjonustu sem hefur reynslu, haefni og
bekkingu sem nytist i starfi. Stefnt skal ad reglulegum namskeidum og fraedslu med
starfsfolki. Starfsmenn i studningspjonustu skulu framvisa sakavottordi pegar peir seekja
um storf. Starfsmonnum studningspjonustu er dheimilt ad taka vid greidslum eda gjofum
fra pjonustupegum. Starfsmonnum er éheimilt ad geyma lykla pjénustupega nema um
bad sé samid i pjonustusamningi. Alla jafna er starfsménnum o&heimilt ad aka bilum
notenda. Starfsmenn eru bundnir pagnarskyldu um pad sem peir verda visir ad i starfi sinu
um einkamal félks og heimilishald.

11. gr.
Verkefni, réttindi og skyldur starfsmanna

Fiolskyldu- og fraedslunefnd sampykkir reglur og leidbeiningar fyrir starfsfélk
studningspjonustu, par sem m.a. eru tiltekin verkefni starfsmanna, skyldur peirra og
réttindi. Reglur pessar skulu kynntar fyrir starfsfélki og pjonustupegum.
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12. gr.
Vinnuadstaedur

[ 16gum um adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi & vinnustédum merkir vinnustadur pad
umhverfi innanhuss og utan, par sem starfsmadur hefst vid eda parf ad fara um starfa
sinna vegna. bar skal fyllsta 6ryggis geett og gédur adbunadur tryggdur. Vinna starfsmanna
i studningspjonustu fer fram a einkaheimilum og parf umsaekjandi eda umbjoédandi hans
ad fallast a ad adsteedur séu pannig ad adurnefndum atridum sé fullnzegt. Skapist paer
adstaedur inni & heimilinu ad oryggi pjonustupega eda starfsfélks sé 6gnad, t.d. vegna
skorts @ naudsynlegum hjalpartaekjum, vegna dreglu, areitni eda dgnandi hegdunar, parf
tafarlaust ad gera videigandi radstafanir. Fresta getur purft pjénustu 4 medan leitad er
radgjafar og adstodar vid ad finna videigandi lausnir. Starfsmonnum er éheimilt ad reykja
inni & heimilum pjonustupega og pjonustupegar gangast inn & ad reykja ekki medan
starfsmenn eru inni @ heimilinu.

4.kafli

Malsmeodferod
13. gr.
Konnun a adsteedum

Adsteedur umsakjanda eru kannadar svo fljott sem unnt er eftir ad umsdkn hefur borist.

14.gr.
Samvinna vid umsakjanda

Oflun gagna og upplysinga er unnin i samvinnu vid umsaekjanda. Vid medferd umsdknar
og akvardanatoku skal hafa samvinnu og samrad vid umsakjanda eftir pvi sem unnt er,
ad 60rum kosti umbodsmanns hans ef vid 4. Umbodsmadur skal framvisa skriflegu
umbodi fra umsaekjanda.
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15. gr.
Vardveisla gagna, trinadur og adgangur ad gognum

Malsgbgn er varda personulega hagi einstaklinga skulu vardveitt med tryggilegum hazetti.
Hafi starfsmenn kynnst einkahdgum umsakjanda eda annarra i starfi sinu er peim
O6heimilt ad fjalla um pau mal vid évidkomandi nema ad fengnu skriflegu sampykki
viokomandi. Umsaekjandi a rétt 4 ad kynna sér upplysingar ur skradum géognum sem varda
mal hans ad svo miklu leyti sem pad stangast ekki a vid trinad gagnvart 66rum.

16. gr.
Akvardanataka

Teymi studningspjonustu, skipad starfsmonnum félagspjonustu, skal hafa i umbodi
fiolskyldu-og fraedslunefndar heimild til ad taka akvordun um studningspjénustu skv.
reglum pessum. Svidsstjori fjolskyldu-og freedslusvids asamt forstédumanni ber abyrgd a
afgreidslu mala gagnvart nefndinni og skal arlega veita nefndinni upplysingar um fjolda
pbjonustupega og annad er mali kann ad skipta vid framkvaeemd pjénustunnar.

17. gr.
Synjun umsdknar og malskot

Sé beidni um studningspjénustu hafnad skal umsakjandi fa skriflegt svar par sem
forsendur synjunar eru rokstuddar. Umsakjandi um studningspjonustu getur afryjad
akvordun um hofnun umsaoknar til fjolskyldu- og freedslunefndar og skal pad gert skriflega
innan fjdgurra vikna fra pvi umsaekjanda var formlega tilkynnt um hofnun. Akvordun
fiolskyldu- og fraedslunefndar ma afryja til urskurdarnefndar velferdarmala sbr. 16g nr.
40/1991.
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18. gr.
Gjaldtaka

Gjald er tekid fyrir studningspjonustu samkvaeemt gjaldskra sem sveitarfélagid setur. Gjald
er tekid fyrir pjonustu s.s prif og heimsendan mat en ekki fyrir pa pjonustu sem
naudsynleg er vid athafnir daglegs lifs.

19.gr.
Gildistaka

Reglur pessar 6dlast gildi vid sampykkt Fjolskyldu og freedslunefndar 11. jandar 2023 og
stadfestingu baejarstjérnar Sveitarfélagsins Olfuss 26. jantar 2023.



