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OFLUGUM
FRAMKVAMDASTJORA

UMF PORS 0G KNATTSPYRNUNFELAGSINS £GIS

préttaféldgin UMF bér og Knattspyrnufélag Agis | Olfusi leita ad &flugum,

framsynum og skipulogdum framkveaemdastjora til ad leida daglegan rekstur
félaganna og stydja vid aframhaldandi uppbyggingu ipréttastarts i sveitarfélaginu.
Starfid er fidlbreytt, lifandi og krefst baedi sjélfstaedis og gédrar heefni i samskiptum.

Um er ad raeda 80% starf og radningatimi til reynslu Gt arid 2026.

UMSOKNARFRESTUR TIL 24. MAIi 2026

HELSTU VERKEFNI

e Daglegur rekstur og yfirumsjon med starfsemi félaganna.

e Virk samskipti vid formenn, stjérnir, pjalfara og foreldra.

e Eftirlit med starfsemi adildarfélaga og faglegur studningur vid métshald og adra vidburdi.
e Umsjén med kynningamalum og upplysingaflaedi,

® Samskipti vid sérsambénd og landssamtok (KK, KSi, HSK, UMFI, isf o.fl.) og pingbod.

® Styrkjaleit og adstod vid umsdknir i styrktarsjedi, baedi innlernda og erlenda.

® Yfirumsjén med greidslu- og skraningarkerfum (t.d, Abller).

¢ Fraedsla og studningur vid sjalfbodalida og pjalfara.

® Markadssetning, kynning og efling imyndar ipréttanna i Olfusi.

o Eftirfylgni med jafnréttisstefnu deilda og studningur vid fyrirmyndarfélagaferli iSi.

o Onnur tilfallandi verkefni sem stjornir félaganna fela framkvaemdastjéra.

9 HAFNISKROFUR

Menntun a svidi iprotta, stjiornunar eda skyldum greinum er a@skileg.
o Reynsla af rekstri iprotta- eda félagasamtaka er mikilvaeg; reynsla af vidburdastjérnun er kostur,
o  God télvukunnatta
e Lipurd i mannlegum samskiptum, jakveed pjénustulund og haefni til 28 leida verkefni,
e Frumkvaedi, skipulagshaefni og geta til ad vinna sjalfstaett.

s Onnur reynsla sem nytist i starfi er metin til tekna.
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Teekifeeri til ad hafa ahrif R gl Nanara samstarf vid pjalfara,
L fereldra, idkendur og &flugt
tengslanet i ipréttahreyfingunni.

4 préun iprattalifs i

ort staekkandi samfélagi. skemmtilegt starfsumhverti.

UMSOKNIR 2 hiortur@faermills

Senda umsokn og ferilskra : . ; -
asamt frekari upplysingum 04 ossi@audbjorg.is




