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Moéttaka @ nyjum starfsmonnum

Nafn nylida:
Nafn yfirmanns:

Nafn starfsfostra/leidsagnarkennara ef vid &:

Mannaudurinn i skélanum er mikilvaegur hlekkur i farsaelu skolastarfi. Tekid er & moti nyjum
starfsmonnum med formlegum heetti og eftir akvedinni azetlun. Forkynning & skolanum er
freedsla um stofnun og starfid sem nylidinn feer & pvi timabili sem lidur fra r&dningu og til
pbess tima ad storf hefjist. Margt getur fallid hér undir s.s. heimasida, innra net og svo sending
a skjolum til nylidans eins og t.d. stefnuskjol, vinnuferlar og fleira. Einnig geta stjérnendur
haft beint personulegt samband vid vidkomandi og komid i leidinni notadrjugum
upplysingum & framfeeri. Nyr starfsmadur feer starfsfostra sem hefur pad hlutverk ad
framfylgja mottokuasetlun. Hann getur verid skolastjori, adstodarskolastjori, deildarstjori
stodpjonustu, leidsagnarkennari eda hasvordur. Méttokuaaetlun nyrra starfmanna ma sja i
heild sinni & heimasidu skolans: https://www.olfus.is/grunnskolinn/skolinn/mottokuaaetlanir

I mottokuaaetlun Grunnskélans i borléakshéfn fellur undir pennan hluta ad:

e Benda nyjum starfsmanni & heimasidu skdlans. bar eru hagnytar upplysingar um
skélann og starf hans p.m.t. stefnur og starfsheetti.

e Benda nyjum starfsmanni & starfsmannastefnu og skolastefnu Olfuss sem finna ma &
heimasidunni https://www.olfus.is/

e Kynning a skolanum og starfsemi hans. Su kynning tekur til allra patta sem falla ekKki
beint ad daglegu starfi nylidans. betta gerir starfsmanninum ljost ad hann er ad koma
inn i liosheild sem 61l er ad vinna ad pvi sama. Hér undir fellur stefna skélans og
naudsynlegt er ad gerd sé grein fyrir vaentingum til starfsmannsins og peim skyldum
sem hann er ad takast & hendur. Hér fellur einnig undir itarleg kynning a
starfsréttindum og sidan kynning a lykilstjérnendum, ségu skolans, reglum, skipulagi,
oryggismalum, starfsmannafélagi, hisakynnum og 6drum adbunadi o.fl.
Starfsmannahandbok og almennar vinnureglur er rétt ad kynna vel fyrir vidkomandi.

o [ mottokuaaetlun Grunnskélans i borlakshéfn fellur undir pennan hluta ad:

e Nyr starfsmadur meetir til starfa og skolastjornandi tekur @ méti honum.

e Starfsmadur kynnist nyjum starfsvettvangi, stadhattum, adsteedum o.s.frv. Stjornandi
fer yfir pad med starfsmanni hvernig nylidafreedslunni verdur hattad. pa skal nyr
starfsmadur kynntur fyrir fostra sinum & fyrsta degi og hlutverk hans utskyrt vel.
Starfsmadur er kynntur fyrir lykilstjornendum og nanustu samstarfsménnum.



e Nyr starfsmadur feer starfslysingu og timaskipta moéttokuéaetlun. Fostri feer einnig afrit
af mottokuasetluninni.

Kynning & starfinu sjalfu felur i sér ad nylidi er kynntur fyrir samstarfsadilum og peirri deild
sem hann tilheyrir og feer kynningu & télvukerfi og 6llu pvi tengdu, starfsstdd sinni, vinnutima
og tilhdgun starfs, 4byrgd, vinnuferlum, notkun sima, télvuposts og nets o.s.frv. bessi hluti
mottokunnar er ad einhverju leyti einstaklingsbundinn og fer eftir edli og inntaki pess starfs
sem vidkomandi mun inna af hendi. | Grunnskolanum i borlakshofn geeti slik mottaka tekid
mid af og byggt a peirri mannauds- og starfsmannastefnu sem skolinn hefur moétad sér og
starfar eftir. bessi hluti moéttokuferlisins getur stadid yfir i lengri tima og er i hdndum naesta
yfirmanns og nanustu samstarfsmanna hins nyja starfsmanns.

I mottokuazetlun Grunnskdlans i porlakshofn fellur undir pennan hluta:

Fyrsti dagur

Sem fyrst eftir ad starfsmadur hefur storf faer hann uthlutadan adgangi ad télvukerfi skolans
og prent/ljosritunarkerfi &samt télvuposti. Télvuumsjonarmadur skolans setur upp adgang ad
bessum bunadi.

Fyrsta vikan

Fostri adstodar nyjan starfsmann vid ad adlagast nyjum vinnustad, vinnustadamenningunni og
er honum til halds og trausts. Mikilvaegt er ad peir séu i gdédum samskiptum og nyr
starfsmadur hafi naeg teekifeeri til ad spyrja spurninga.

Fyrsti manudurinn

Eftir fyrsta manud skal starfsmadur vera ordinn kunnur vinnustadnum, vera buinn ad kynnast
starfsfélogum, stefnu skolans og pekkja til peirra dztlana og krafna sem fyrir liggja. I lok
fyrsta manadar skal skolastjérnandi setjast nidur med starfsmanni og raeda ferlid med pad ad
markmidi ad baeta pad. Fara skal yfir hvad for vel, hvad hefdi betur métt fara og hvort
einhverjir peettir séu ennpa 0ljésir.

[ ok fyrsta manadar meta nyr starfsmadur, starfsfostri og yfirmadur hvort frekari porf er fyrir
adstod vid nyjan starfsmann. Sé metid ad svo sé skal mottokuaestlunin framlengd en meti
adurgreindir adilar ad ekki sé porf fyrir frekari adstod skal med undirritun stadfesta ad
mottokuaeetlun hafi verid sinnt og sé ad fullu lokid.

Vid méttoku nylida er eftirfarandi @ abyrgd yfirmanns eda starfsféstra/leidsagnarkennara:
Upplysa viokomandi um:
1 Heimasiou skdlans, starfsazetlun, skdladagatal, métuneyti, Fristund o.fl.
Benda & starfsmannastefnu og skélastefnu Olfus
Afhenda starfslysingu
Kynna starfsmann fyrir fostra
Afhenda starfsmanni og fostra skriflega mottokuasetlun
Kynna starfsmann fyrir lykil stjornendum og nanustu samstarfsménnum

Fara yfir vinnustadinn

U U U Jdodo U

Fara yfir trinad vid skolann, samstarfsmenn, foreldra og nemendur
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Fara yfir til hvers er tlast af starfsmanninum

[

Fara yfir skipulag samstarfs, p.e.a.s. hvernig samstarfsfundum, starfsmannafundum og
kennarafundum er hattad.

Fara yfir stefnu skolans og verkefni sem skolinn tekur patt i

Kynna hefdir og venjur skélans

Fara yfir 6ryggismal vinnustadarins

Afhenda starfsmanni lykil ad skélanum

U U U d U

Kenna starfsmanni & teekjabinad

d Toélvubinad

3 Ljosritunarvél

1 Skjévarpa
A Fara yfir hlutverk annarra starfsmanna
d Huasvordur
1 Skolalioar
A Starfsfolk i motuneyti
1 Skolaritari
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I lok fyrsta manadar meta nyr starfsmadur, starfsfostri og yfirmadur hvort frekari porf er fyrir
adstod vid nyjan starfsmann. Sé metid ad svo sé skal moéttokuédeetlunin framlengd en meti
adurgreindir adilar ad ekki sé porf fyrir frekari adstod skal med undirritun stadfesta ad
mottokuaaetlun hafi verid sinnt og sé ad fullu lokid.
Dags. . .20

Undirskrift nylida Undirskrift yfirmanns eda starfsféstra



