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9an - þjónustukjarni fyrir aldraða í 
Þorlákshöfn 

óskar eftir að ráða teymisstjóra tómstunda og virkni 

Markmið starfsins er að skipuleggja, þróa og leiða tómstundastarf fyrir eldra fólk og virkni 
fyrir gesti dagdvalar með það að markmiði að efla lífsgæði, félagslega þátttöku og líkamlega 
og andlega virkni aldraðra. Um er að ræða er 100% starf. 

Helstu verkefni: 

 Skipuleggur daglega dagskrá og virkni fyrir gesti dagdvalar. 
 Leiðir og tekur þátt í tómstundastarfi, s.s. hreyfingu, handavinnu, spilum, tónlist, göngum og 

félagsstarfi. 
 Aðlagar virkni að getu, áhuga og þörfum hvers og eins. 
 Hvetur gesti til þátttöku og stuðlar að jákvæðu og virku félagslífi. 
 Vinnur með starfsfólki að skipulagningu og framkvæmd dagskrár. 
 Tekur þátt í þróun nýrra hugmynda um virkni og tómstundir. 
 Heldur utan um efni og aðföng sem tengjast tómstundastarfi aldraða í samvinnu við 

forstöðumann og formann félags eldri borgara.  
 Stuðlar að góðum samskiptum við gesti, aðstandendur og samstarfsfólk. 

Hæfniskröfur: 

 Menntun sem nýtist í starfi, t.d. þroskaþjálfi, iðjuþjálfi, íþrótta- eða tómstundafræði eða 
sambærileg menntun. 

 Reynsla af starfi með öldruðum er æskileg. 

 Góð skipulagshæfni og frumkvæði. 

 Áhugi á að efla virkni og vellíðan aldraðra. 

 Hæfni í mannlegum samskiptum

 Jákvæðni og góð þjónustulund

 Góð tölvukunnátta

 

Laun eru samkvæmt kjarasamningi Launanefndar sveitarfélaga og fagfélaga. 

 Umsóknarfrestur er til 18. apríl 2026

 Nánari upplýsingar veitir Kolbrún Una forstöðumaður, kolbrun@olfus.is 

 Umsóknum skal skilað rafrænt á heimasíðu Ölfuss www.olfus.is

 
 

Sveitarfélagið Ölfus er framsækið sveitarfélag og leggur ríka áhersla á 
góðan starfsanda á vinnustað. 
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